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Iga tddandja tahab olla hea toédandja — teenida kasumit, et kindlustada oma td6tajatele 160,
sissetulek ja ettevotmisele edenemine. Avaliku sektori puhul on juhtide mure head t66tule-
mused ning nende katte usaldatud raha véimalikult tulemuslik ja eesmaérgiparane kasutamine
avalikes huvides. Mélemal juhul séltub edu kéikidest kollektiivis t66d tegevatest inimestest.

Juhtidel peab olema visiooni ja kirge, oskust teha digeid otsuseid — ent ilma oma inimeste
motivatsiooni ja eesmarkide Uhise jagamiseta saavutatakse soovitust véhem. Inimeste mo-
tivatsioon séltub suuresti sellest, kas tunnetatakse oma pingutuste hindamist, kas nahakse
oma tegevuste vajalikkust. On asju, mida inimesed endas muuta ei saa — sugu, hooldata-
vaid perekonnaliikmeid, rahvust, nahavarvi, vanust, puuet, seksuaalset sattumust. On asju,
nagu inimese usutunnistus véi veendumused, mille muutmist ei saa inimestelt nduda. Nende
omaduste téttu ei tohi kedagi ebavordselt kohelda. Kill aga saab endas arendada keeleos-
kust, tookust, leidlikkust, kaaslaste ja klientidega hea labisaamise oskust, tapsust, haritust,
puhendumust. Koiki toéoks vajalikke oskusi saab tédandja alati nduda ja eeldada, sest igal
tdoandjal on vaja eesmarkide saavutamiseks inimesi, kes kdige paremini just selle té6ga
hakkama saavad.
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Téoandja huviks on ka Uldine turvalisus ja voimalikult madalad maksud. Kui t66lt jadvad
korvale inimesed oma omaduste parast, mida nad endas muuta ei saa, siis pole neile inimes-
tele jadnud palju valikuid. Seet6ttu kaitsevad seadused stinnitavaid naisi, kohustuslikku vae-
teenistust labivaid mehi, lapsi kasvatavaid voi oma vanemaid hooldavaid peresid, puudega
inimesi, erineva nahavarvi, usu voi poliitiliste veendumustega inimesi, eri rahvusest ja erine-
va sattumusega inimesi. Sest kui nad koik téoturult valja arvata voi lihtsalt eemale térjuda,
oleks lisaks inimlikule traagikale tsises hadas terve Uhiskond.

Tdosuhetes on kdige tahtsam saavutada tdotajate ja tédandjate rahulolu ning kindlus digla-
sest kohtlemisest. Eriarvamuste korral on kdige otstarbekam leida mélemale poolele sobivad
lahendused. Kui kokku ei lepita, siis on to6tajale kui nérgemale poolele tagatud rida Gigusi
tema vordse kohtlemise kaitseks.

Sellest raamatukesest leiad néu, kuidas hea tédandjana tagada, et tdotahtelised inimesed
saaksid takistusteta panustada nii era- kui avalikus sektoris kdigi oma véimete piires.

Haid tdotajaid soovides,

N7

Liisa Pakosta
Soolise vorddiguslikkuse ja vérdse kohtlemise volinik
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PS
SoVS
VordKS
ATS
EhS
IKS
ITVS
KeeleS
KS
PPVS
TLS
TTOS
TsMS
OKS

Eesti Vabariigi pohiseadus

soolise vorddiguslikkuse seadus
vordse kohtlemise seadus

avaliku teenistuse seadus
ehitusseadustik

isikuandmete kaitse seadus
individuaalse t66vaidluse lahendamise seadus
keeleseadus

kohtute seadus

politsei ja piirivalve seadus
td6lepingu seadus

téotervishoiu ja tddohutuse seadus
tsiviilkohtumenetluse seadustik
diguskantsleri seadus
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MIS ON VORDNE
KOHTLEMINE?

KEDA KAITSEVAD SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE SEADUS
JA VORDSE KOHTLEMISE SEADUS?

Soolise vorddiguslikkuse seadus kaitseb nii mehi kui ka naisi diskrimineerimise ehk ebavérd-
se kohtlemise eest. Diskrimineerimise keeld kehtib nii era- kui ka avalikus sektoris. Seaduse
eesmark on tagada naiste ja meeste vordne kohtlemine. Seaduse néuded kehtivad koigis
Uhiskonnaelu valdkondades, vélja arvatud perekonna- vdi eraelu suhetes ja registrisse kan-
tud usuthendustes.

Voérdse kohtlemise seadus kaitseb inimesi halvema kohtlemise eest rahvuse, nahavarvuse,
usutunnistuse, veendumuste, vanuse, puude ning seksuaalse sattumuse tottu. Todsuhetes
on lisaks keelatud kohelda inimest ebasoodsamalt seoses perekondlike kohustuste taitmise,
sotsiaalse seisundi, todtajate huvide esindamise, tootajate thingusse kuulumise, keeleoskuse
ning kaitsevaeteenistuse kohustusega. Vordse kohtlemise seaduse eesmark on kaitsta
vahemusgruppe voi nendesse kuuluvaid inimesi seaduses nimetatud eluvaldkondades ja
olukordades.

Molemad seadused kehtestavad vordse kohtlemise kohustuse ehk teisisénu ei tohi seaduses

loetletud tunnustega (st sugu, rahvus jne) seoses kedagi ebavordselt kohelda. Vordne koht-
lemine tdhendab ebavordse kohtlemise puudumist.
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MIKS ON EESTIS KEELATUD NAITEKS SO0 JA

RAHVUSE TOTTU EBAVORDNE KOHTLEMINE?

Eestis on inimesed kaitstud ebavdrdse kohtlemise eest seoses nende sooga, sest ajalooliselt
on naiste ja meeste digused olnud erinevad. Erinevad on olnud ka nende vdimalused ku-
jundada oma elu ning raakida kaasa thiskondlikes kisimustes. Ajalooliselt véljakujunenud
ettekujutused naiste ja meeste rollidest (naine kui eelkdige koduhoidja ning mees kui lei-
vateenija, juht ja otsustaja), aga ka nende vaartusest inimesena, mojutavad veel ténapaeval
inimeste kaitumist. Naiste ja meeste vabaduse piirid on avardunud ning digused on Gldjuhul
samasugused, tegelik positsioon ja véimalused aga mitte. Samuti esineb ebavérdset koht-
lemist, mis Gldjuhul on pdhjustatud eelarvamustest ning vananenud hoiakutest. Seeparast
naeb soolise vorddiguslikkuse seadus, mis voeti vastu 2004. aastal, ette kaitse inimese dis-
krimineerimise ehk ebavordse kohtlemise eest seoses tema sooga.

Laste saamine ja laste eest hoolitsemine on pannud naised ldbi aegade positsiooni, kus
Uhiskond ei nde neid t66l kaijatena. Ka niudisajal on tééandjatel naiste suhtes emadusega
seotud eelarvamusi, mis viivad ebasoodsama kohtlemiseni. Meeste puhul eeldatakse vastu-
pidi, et ta pthendub taielikult todle ega vaja voimalusi Ghitada t66d ja pereelu. Seega voib
ebasoodsam kohtlemine saada mehele osaks siis, kui ta soovib votta lapsehoolduspuhkust
vdi vajab tddandja moistmist, et hoolitseda abivajava perelikme eest. Lapsevanemaks ole-
mine, samuti pereliikmete eest hoolitsemine ja muud perekondlikud kohustused on muude
seas asjaolud, millega seoses keelab seadus inimest ebavordselt kohelda.

Ajaloos on erinevaid inimesi ja inimgruppe halvemini koheldud ka teistel pohjustel kui stinnipa-
rane sugu. Nonda on paljudes Ghiskondades torjutud voi taga kiusatud usu- voi rahvusvahemu-
si, poliitilise kuuluvuse voi veendumuste tottu, vanuse vdi puude tdttu, samuti geisid, lesbisid ja
biseksuaalseid ning transsoolisi inimesi. Teistsuguse inimese kartus ei luba to6turul ennast taiel
maaral teostada nendel inimestel, keda voidakse selle t6ttu, kes nad on, Ghiskonnas halvemini
kohelda véi kelle 6igusi piirata. Seetdttu ndeb vordse kohtlemise seadus ette, et kedagi ei tohi
diskrimineerida tema nahavarvuse, rahvuse vdi etnilise tausta, samuti usundi ja veendumuste
tottu. Seadus tagab kaitse ka inimesele seoses tema seksuaalse identiteediga.

Puuetega voi erivajadustega inimestele vordsete diguste ja vdimaluste tagamiseks on sea-
dusega keelatud puudega inimese diskrimineerimine, samuti ndhakse ette sammud, mida
téoandjad peavad tegema, et tagada ka tegelikult erivajadustega inimestele voimalused
tdotamiseks ja koolituseks. Osal juhtudel pakub riik selleks omapoolset tuge. Puuetega ini-
meste vordse staatuse saavutamiseks peab Uhiskond ndgema puudega inimeses teistega
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vordset Uhiskonna liiget ning samas tagama, et erivajadustega arvestataks ning et avalik
ruum, téotingimused ja kdik muu eluks vajalik oleks kaigi inimeste poolt kasutatav. Vordne
kohtlemine ei tahenda puuetega inimeste puhul samasugust kohtlemist kui terviserikketa
inimesele. Vastupidi, samasugune kohtlemine voib sellisel juhul viia diskrimineerimiseni.

Samamoodi kui vahemuste kohta, on ka erinevas vanuses inimeste kohta palju stereotldip-
seid arvamusi, mis vbivad viia diguste rikkumiseni. Liiga tihti eeldatakse, et kdik noored ei
suuda olla piisavalt vastutustundlikud voi et koigil inimestel halveneb vanuse lisandudes ter-
Vvis ning vitaalsus ja t6ovoime vahenevad. Selle arvamuse pinnalt ei ndhta aga konkreetset
inimest, kelle kohta see hinnang ei pruugi paika pidada. Seetottu kaitseb seadus ka vanuse-
lise diskrimineerimise vastu. Vanuse tottu ebavordne kohtlemine voib toimuda ka seetdttu,
et inimest koheldakse halvemini tema noore ea téttu.

UEI A UL URDU ) AL !

Tooandjad on soolise vordoiguslikkuse seaduse ja vordse kohtlemise seaduse jargi koik fuu-
silised ja juriidilised isikuid, kes véimaldavad t66d td6lepingu voi teenuste osutamise lepingu
alusel, samuti riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused (SoVS 8 31g 2 p 2, VordKS § 4 p 2).

Too6taja on soolise vordoiguslikkuse seaduse ja vordse kohtlemise seaduse jargi totlepingu
vOi teenuste osutamise lepingu alusel tdotav inimene, samuti ametnik. Toé6tajana moistetak-
se ka tdole voi teenistusse soovijat (SoVS § 3 1g2 p 1, VordKS § 4 p 1).

MIDA TAHENDAB OTSENE DISKRIMINEERIMINE?

Seadused kaitsevad inimest diskrimineerimise eest, mille pdhjuseks voi ajendiks on méni inime-
sega seotud tunnus, naiteks sugu, vanus voi rahvus. Tunnuste loetelu leiab soolise vorddiguslik-
kuse seadusest (§ 11g 1, 8 31g 1 p 3) ning vdrdse kohtlemise seadusest (§ 1, § 2 Ig 3). Soolise
vordoiguslikkuse seaduse jargi on tunnuseks inimese sugu, sealhulgas rasedus, stinnitamine,
lapsevanemaks olemine, perekondlike kohustuste taitmine ning muud soolise kuuluvusega
seotud asjaolud. Vordse kohtlemise seaduse jargi on diskrimineerimistunnusteks: rahvus (et-
niline kuuluvus), nahavarvus, usutunnistus, veendumused, vanus, puue ja seksuaalne sattu-
mus. Otsene diskrimineerimine ongi see, kui Uhte inimest koheldakse samalaadses olukorras
halvemini kui teist inimest mone eespool dra toodud tunnuse tottu.
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Diskrimineerimine ehk ebavérdne kohtlemine on kdige sagedamini pdhjustatud eelarvamus-
test ja hoiakutest, mis takistavad ndgemast konkreetset inimest — tema vaartust, oskusi ja
vdimeid. Diskrimineerimine, traditsioonilised vaated soorollidele ning eelarvamused vahe-
muste esindajate suhtes voivad takistada inimesel oppida eriala voi tegeleda t66ga, mis
on talle kdige stidameldhedasem. Samuti voivad need moéjutada tédandjat voi toole valijat
otsustama kandidaadi kasuks tema soo, rahvuse, vanuse tottu. Kokkuvdttes voib see viia
olukorrani, kus kaotab ka td6andja — parimad to6tajad just nendele ametikohtadele jaévad
ebadigluse tottu toost kdrvale, Uhiskond ehk ikkagi tddandjad peavad hakkama tublisid t66-
vdimelisi inimesi maksurahade abiga Ulal pidama ja koik tunnetavad, et t&6le saamine ning
edutamine ei soltugi inimese enda oskustest ja motivatsioonist.

Naiteks eeldab tddandja, et td6le kandideeriv naissoost insener ei saaks tddga hakkama
vordselt meeskolleegidega, arvates, et naised ei sobi tehniliste alade spetsialistiks, sest alati
on insenerid olnud mehed. T6dandja jatab seejuures téhelepanuta konkreetse naise teadmi-
sed, oskused, motivatsiooni voi pihendumuse todle ja ametialased kogemused. Ja kaotab
tootaja, kes oli parema kvalifikatsiooni ning paremate oskustega ja oleks seeldbi saanud
aidata ettevottel suuremat kasumit teenida.

Lapsevanemaks olemise t6ttu voib diskrimineerimist kogeda nii naine kui ka mees. Naiteks kui
meestodtaja otsene Ulemus ei taha lubada teda lapsehoolduspuhkusele v6i haige lapsega hool-
duslehele, sest ootab oma meesalluvatelt t66 seadmist prioriteediks kodu ja perekondlike kohus-
tuste ees. Selline kohtlemine véib anda mehele signaali, et teda inimesena ja isana ei vaartustata.

MIDA TAHENDAB OTSENE

SOOLINE DISKRIMINEERIMINE?

Otseseks sooliseks diskrimineerimiseks nimetatakse olukorda, kus thte inimest koheldakse
tema soo tottu halvemini kui koheldakse, on koheldud voi koheldaks teist inimest samalaad-
ses olukorras (SoVS & 31g 1 p 3). Inimene, kelle kohtlemisega praegust olukorda vorreldak-
se, voib olla samalaadses olukorras kas praegu, oli seda minevikus voi ei pea teda reaalselt
Uldse eksisteerima. Viimasel juhul vorreldakse praegust olukorda hlpoteetilise olukorraga,
kui teine inimene (reeglina vastassoost, kuid mitte tingimata) oleks samalaadses olukorras.

Otseselt sooliselt diskrimineeriv on naiteks see, kui kandidaat jaetakse t6dle votmata ainult

voi eelkdige seetdttu, et ta on naine (nt arvab té6andja, et tegemist on naiste jaoks sobimatu
t6oga voi naine jaaks peatselt lapseootele) voi mees (nt arvab téoandja, et meestel puuduvad
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emotsionaalsed eeldused laste voi eakate eest hoolitsemiseks voi et mees ei jadks kaua ma-
dalapalgalisele t66le). Otsese diskrimineerimise puhul ei ole oluline see, kas lubamatu erinev
kohtlemine toimus pahatahtlikkusest voi teadmatusest.

Eesti Giguses loetakse otseseks sooliseks diskrimineerimiseks ka inimese ebasoodsamat koht-
lemist seoses raseduse ja siinnitamise, lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste tait-
mise vdi muude soolise kuuluvusega seotud asjaoludega. Nende olukordade puhul ei ole va-
jalik, et reaalselt olemas olevad voi teoreetilised vordlusisikud oleksid eri soost. See tahendab,
et otseseks diskrimineerimiseks loetakse naiteks ka sellist juhtu, kui té6andja kohtleb rasedat
naist ebasoodsamalt kui naist, kes ei ole rase voi lapsevanemaks olevat meest ebasoodsamalt
kui meest, kel lastega seotud hoolduskohustused puuduvad.

Otseseks sooliseks diskrimineerimiseks on ka sooline ja seksuaalne ahistamine ning olukor-
rad, kus ahistamise torjumise voi ahistamisele alistumise t6ttu koheldakse inimest ebasood-
samalt. Sooline ahistamine on naiteks ka see, kui kedagi solvatakse tema lapsevanemaks
olemise tottu.

MIDA TAHENDAB

KAUDNE DISKRIMINEERIMINE?

Kaudne diskrimineerimine leiab aset siis, kui inimene vdi inimeste rihm satub seaduses ni-
metatud tunnuse t6ttu ebasoodsamasse olukorda pealtnaha neutraalse satte, kriteeriumi,
tava voi tegevuse tottu.

Kaudseks diskrimineerimiseks ei loeta siiski neid juhte, kui kdnealusel sattel, kriteeriumil,

taval voi tegevusel on objektiivselt pdhjendatav digustatud eesmark, mille saavutamise va-
hendid on asjakohased ja vajalikud (VordKS § 31g 4; SoVS § 31g 1 p 4).

MIDA TAHENDAB

KAUDNE SOOLINE DISKRIMINEERIMINE?

Kaudne sooline diskrimineerimine leiab aset siis, kui Uhest soost inimesed seab vastassoost
inimestega vorreldes ebasoodsamasse olukorda pealtnaha neutraalne sate, kriteerium, tava
voi tegevus. Kaudseks diskrimineerimiseks ei loeta siiski neid juhte, kui konealusel sattel,
kriteeriumil, taval vdi tegevusel on objektiivselt péhjendatav digustatud eesmark, mille saa-
vutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud (SoVS § 31g 1 p 4).
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Kaudselt sooliselt diskrimineeriv voib olla naiteks néue, et edutamiseks voi atesteerimiseks
on vajalik pikaajaline katkematu té6tamine (nii naiste kui meeste puhul voivad tédtamis-
se tulla pausid seoses laste saamisega). Kaudselt diskrimineerivaks voib osutuda ka ndue,
et td6le kandideerijal peab olema kdrgharidus moénes spetsiifilises valdkonnas, kui selline
noue ei ole objektiivselt vottes tingimata vajalik. Hariduslikud valikud on Eestis tihtipea-
le méjutatud soolistest stereotlitipidest, mistdttu voib olla valdkondi, kus kérghariduse on
omandanud vaid vahesed teise soo esindajad. Haridusndudeid voivad asendada ka téoalase
kogemuse eeldused.

KAS TOOANDJA VASTUTAB
DISKRIMINEERIMISE EEST KA SIIS,

KUI TA TEGI SEDA TEADMATUSEST?

Jah, vastutab kull. Seadus ei née ette, et diskrimineerimine leiab aset vaid tahtluse korral.
Diskrimineerimise tuvastamisel on oluline teha kindlaks tegelik ebasoodsam olukord voi tu-
lemus, millel on pohjuslik seos méne diskrimineerimistunnusega (SoVS § 3 1g 1 p 3, VordKS
§ 3 1g 2). Seega voib diskrimineerimiseni viia nditeks ka teadmatus, et lapsehoolduspuhku-
selt naasnut ei tohi kolleegidega vdrreldes ebasoodsamalt kohelda.

Naiteks kaudse diskrimineerimise puhul (SoVS § 31g 1 p 4, VordKS § 3 Ig 4) on tegemist
valiselt neutraalse satte, kriteeriumi, tava voi tegevusega, mille puhul voib eeldada, et dis-
krimineerimine leiab aset pigem pohjusel, et sétte, kriteeriumi, tava voi tegevuse moju ei
ole korralikult analtdsitud, mistéttu ei nahta, et see seab teatud grupi esindajad teis(t)ega
vorreldes halvemasse olukorda.

KAS ON TOENDEID, MIS NAITAVAD,
ET SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE JA

MITMEKESISUSE EDENDAMISEST ON
ORGANISATSIOONILE REAALSELT KASU?

Arenenud riikides on uuritud, kas sooliselt tasakaalus kollektiiv ja organisatsiooni juhtkond
avaldab positiivset moju todtajate rahulolule ja majandustulemustele. Samuti on uuritud,
millist kasu tduseb mitmekesisest kollektiivist, kus todtavad erineva tausta ja paritoluga ini-
mesed.
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Eestis anallisis Praxis' kokku ligi 25 000 ettevotte juhatuse andmeid ning uuring kinnitas, et
mida mitmekesisem on ettevotte juhatus, seda efektiivsem on ettevote. Kasumimarginaal oli
kdrgem nendel ettevotetel, mille juhatus koosnes mdlema soo esindajatest ning kus esines
vanuseline mitmekesisus. Uuringu autorid todesid ka, et mitmekesisusest saavad suurimat
kasu ettevotted, kes loovad aktiivselt mitmekesisusega arvestavat tddkeskkonda ning kasuta-
vad mitmekesisusest tekkivaid eeliseid teadlikult ara.

Euroopa Komisjon on toonud mitmete uuringute pinnalt kokkuvétlikult valja2, et naiste
ja meeste tasakaalu kasuks arithingute juhtorganites konelevad jargmised majanduslikud
argumendid.

¢ Organisatsioonil on paremad majandustulemused, sest sooliselt tasakaalus juhtorganid
panustavad rohkem aega riskide maandamisele.

e Sooline tasakaal juhtorganites peegeldab turgu, sest hinnanguliselt mdjutavad naised
70% koigist tarbijaotsustest. Rohkem naisi juhtpositsioonidel aitab votta arvesse nii mees-
kui ka naissoost tarbijate kaitumist ja eelistusi, see omakorda aitab kaasa mudginumbrite
kasvule.

e Otsuste langetamine on kérgema kvaliteediga — mitmekesisus nii to6tajaskonnas kui ka
juhtorganites toob kaasa loovuse ja uuenduslikkuse, samuti tagab mitmekesise taustaga
juhtkond enamate aspektide arvesse votmise otsuste tegemisel, kui seda teeks Uhetaoline
juhatus.

e Organisatsioon leiab Ules vajalikud talendid, sest 60% Euroopa Ulikoolide I16petajatest on
naised. Ajal, mil on vaja kvalifitseeritud t66joudu ning elanikkond vananeb, ei saa lubada
sobivate naistalentide rakendamata jatmist. Kui juhatusse valimisel on jarjepidevalt kandi-
daatide seas meeste korval ka naised, joutakse mingil hetkel soolise tasakaaluni.

lirimaal parast majanduskriisi tehtud uuringus? leiti, et ettevotted, kes tegelesid oma organi-
satsioonis vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse edendamisega, olid majanduslikult edukamad.
Uuring t6i valja, et:

" Mitmekesisuse teadlik juhtimine kasvatab ettevdtte elujbulisust, www.praxis.ee/2015/04/mitmekesisu-
se-teadlik-juhtimine-kasvatab-ettevotte-elujoulisust/.

2 \Women on boards - Factsheet 1. The economic arguments. European Commission, ec.europa.eu/justice/
gender-equality/files/womenonboards/factsheet-general-1_en.pdf.

3 Helen Russell & Frances McGinnity. Workplace Equality in the Recession? The Incidence and Impact of
Equality Policies and Flexible Working. Equality Authority and the Economic and Social Research Institute,
Dublin 2011.
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e kui ettevottel on vélja to6tatud vorddiguslikkuse poliitika, siis on 166l véhem toostressi
ning t66 ja pereelu Ghitamine on tulemuslikum;

¢ vordoiguslikkuse poliitika jargimine toob kaasa tootajate suurema rahulolu ja pihendumuse;

¢ vordoiguslikkuse poliitikat jargivad ettevdtted olid innovaatilisemad.

KAS TOOANDJAD VOIVAD POORDUDA
SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE JA

VORDSE KOHTLEMISE VOLINIKU POOLE?

Jah. Vordoéigusvoliniku kantselei pakub tédandjatele ndu selle kohta, kuidas peab raken-
dama soolise vorddiguslikkuse seadust ja vordse kohtlemise seadust ning kuidas saavad
téoandjad tagada koigi todtajate vordse kohtlemise ja kuidas hoiduda diskrimineerimisest.

Naiteks saab voliniku kantselei ndustada kiisimustes, mida tdhendab seadusega ette nahtud
kohustus edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust, kuidas viia labi varbamisi voi kujundada

oma palgasusteemi.

Tooandjad voivad oma kisimustega poorduda kantseleisse voi kutsuda kantselei to6tajaid
kohapeale koolitusi ldbi viima. Voliniku poole vdib péérduda ka anondimselt.

Tootajate vordne kohtlemine aitab kaasa motiveeritud ja tulemuslikku tédtamist soodustava
téokeskkonna loomisele.

16 | HEATOOANDJA TEEJUHT



VARBAMINE

KAS SEADUS LUBAB SUUNATA TOOPAKKUMISI AINULT
NAISTELE VOI AINULT MEESTELE?

Toopakkumine ei tohi olla suunatud Gksnes naistele voi vaid meestele (SoVS § 8).

Samuti ei luba seadus eelistada varbamisolukorras kandidaati ainult tema soo tottu, kui ta ei
ole véhemalt sama padev tookohta taitma kui vastassoost kandidaat (SoVS § 51g 1, 8 61g 1).
Seda isegi juhul, kui selles organisatsioonis tdtavad ainult voi peamiselt kas mehed véi nai-
sed. Seesuguse tdOpakkumise puhul on tegemist otsese diskrimineerimisega.

Sellest otsese diskrimineerimise keelust voib erandi teha ainult seaduses ette nahtud juhtu-
del, kui erandi tegemiseks on objektiivsed pdhjused. Naiteks kui t66 olemuse téttu on tingi-
mata vaja Uhest voi teisest soost to6tajat (SoVS § 5 1g 2 p 4). Selline olukord esineb naiteks
juhul, kui teater otsib Gihest voi teisest soost osataitjat etendusse voi agentuur modelli naiste
vOi meeste roivaste esitlemiseks. Samuti voib isiklikuks hooldajaks otsida endaga samast
soost inimest.
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Teiseks lubatud erandiks on olukord, kui rakendatakse ajutisi erimeetmeid, mis annavad ee-
liseid alaesindatud soole v6i véhendavad soolist ebavérdsust (SoVS § 5 Ig 2 p 5). Nii naiteks
voib ettevdtja juhul, kui organisatsioonis t66tab juhtivatel ametikohtadel naisi markimisvaar-
selt véhem kui mehi, luua just naistele suunatud koolitus- voi mentorlusprogrammi.

Varbamisel ei saa tahelepanuta jatta ka kaudse diskrimineerimise keeldu (SoVS § 31g 1 p 4,
§ 51g 1). Nii naiteks ei tohi varbamise eeltingimuseks seada ebamaistlikke ja to6ulesanne-
tega mitte seonduvaid pikkuse voi fllsilise jou, katkematu toGtamise voi hoolduskohustuse
puudumise ndudeid.

’\ VAATA LISAKS: LK 24
Kas fuusilist joudu ndudva t66 puhul tohib kandidaatide seast
korvale jatta naised, puudega inimesed, vanemaealised inimesed?

KAS VARBAMISINTERVIUUL TOHIB KANDIDAADILT KUSIDA
TEMA PEREKONNASEISU, LASTE OLEMASOLU JA

VASTAVAID TULEVIKUPLAANE?

Ei tohi. Tovandjal on keelatud kisida to6le soovijalt andmeid raseduse, stinnitamise, lap-
sevanemaks olemise ja perekondlike kohustuste taitmise kohta (SoVS § 6 1g 2 p 1 jalg 4).
Ka lepingueelsetel labiraakimistel voi tdolepingu sélmimist muul viisil ette valmistades ei voi
nduda tdole soovijalt andmeid, mis puudutavad ebaproportsionaalselt t6dle soovija eraelu
vbi mis ei ole seotud sobivusega pakutavale todkohale (TLS § 11 Ig 1 ja Ig 2). Selliste kusi-
muste hulka loetakse muu hulgas kisimused kandidaadi perekonnaseisu, laste olemasolu ja
perekondlike kohustuste kohta.

KAS VARBAMISINTERVJUUL TOHIB KANDIDAADILT KUSIDA,
KAS TAL ON ALAEALISI LAPSI VOI PUUDEGA VOI EAKAID

PERELIIKMEID, KELLE EEST TA HOOLITSEMA PEAB?

Ei tohi. Teave selle kohta, kas t66le soovija on lapsevanem véi kas tal on hooldatavaid, ei nai-
ta, kas inimene sobib t66d tegema vdi kas ta tuleb t66 tegemisega hasti toime. Kaasaegsetel
lapsevanematel on palju erinevaid voimalusi ka vaga keeruliste olukordade lahendamiseks ja
ka paljulapselisus ei tarvitse sugugi tdhendada, et tdotaja puuduks haiguste tottu toolt enam
kui naiteks lastetu kolleeg. Seetdttu ei tohi tédandja selliseid kisimusi esitada (TLS § 11 1g 1
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jalg 2). Kui téd6andjal on hoiak voi arvamus, et perekondlike kohustuste tottu ei saa to6taja
piisavalt hasti t66d teha, voib see viia diskrimineerimiseni.

Tooandja votab tdole antud tdokohale parima téotaja ning seetdttu voib todtajaid valida
Uksnes inimeste oskuste, teadmiste, kogemuse ja isikuomaduste alusel. Téolesoovija pere-
kondlikud kohustused ei voi kuuluda valikukriteeriumide hulka.

Soolise vorddiguslikkuse seaduses ja vrdse kohtlemise seaduses margitud perekondlike ko-
hustuste all peetakse muu hulgas silmas ka pereliikmete hoolduskohustust (SoVS § 31g 1 p 3).
Kui todle valimisel voi td6le votmisel jdetakse todle soovija korvale voi teda koheldakse muul
moel halvemini lapsevanemaks olemise voi muude perekondlike kohustuste téttu, siis loe-
takse seda diskrimineerimiseks (SoVS § 6 Ig 2 p 1). Todandja ei vdi pdhjendada kandidaati-
delt alaealiste laste kohta kisimist sellega, et tal on vaja neid andmeid t66tajale lapsepuh-
kuse voi puudega lapse taiendava lapsepuhkuse andmiseks (IKS § 6 p 2 ja p 3). Viimati ni-
metatud andmeid véib tddandja kisida ainult sellelt tootajalt, kelle ta on juba tédle vétnud.

’\ VAATA LISAKS: LK 18
Kas varbamisintervjuul tohib kandidaadilt kusida tema
perekonnaseisu, laste olemasolu ja vastavaid tulevikuplaane?

KAS LABITUD AJATEENISTUSE NOUDMINE
VARBAMISEL ON SOOLISELT DISKRIMINEERIV?

Kuna ajateenistus on kohustuslik vaid meestele, siis on tegu soolise kuuluvusega seotud
asjaoluga ning sel pdhjusel diskrimineerimise eest kaitseb soolise vérddiguslikkuse seadus
(SovS §51g1).

Kui ajateenistuse labimise ndue esitatakse tédsuhtes vaid meestele, voib olla tegemist mees-
te otsese diskrimineerimisega. Naiteks kui tddandja arvab, et ajateenistusse kutsumise tottu
ei saa todsuhe kaua kesta ja jatab selleparast noore mehe varbamata, on tegu otsese soolise
diskrimineerimisega (SoVS § 31g 1 p 3).

Kui varbamisel on ajateenistuse labimine seatud eelduseks koigile kandidaatidele, siis see ndue
vélistaks enamiku naisi ning tegu vdib olla naiste kaudse diskrimineerimisega (SoVS 8 31g 1 p 4).

Tuleb aga markida, et ainult meestele kohustusliku kaitsevae ajateenistuse kehtestamist en-
nast ei loeta sooliseks diskrimineerimiseks (SoVS § 51g 2 p 2).
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MILLISEID KEELEOSKUSE NOUDEID TOHIB

TOOLE KANDIDEERIJALE ESITADA?

Toosoovijalt voib nduda keeleoskuse taseme tdendamist, kui keeleoskus on ametikoha kva-
lifikatsiooninduete osa.

Eesti keele kasutamise ja oskuse néuded leiab keeleseaduse §-st 23. Tdpsemad nduded, mil-
lisel tasemel teatud ametikohal eesti keelt valdama peab, on kirjas keeleseaduse rakendus-
madruses nr 84. Varvates inimesi maaruses loetletud ametikohtadele, voib tddandja esitada
kandidaatidele keeleoskuse ndude, mis vastab méaaruses nimetatule.

Muudel juhtudel tuleb teatud keeleoskuse taset néudes lahtuda 166 iseloomust.

Eesti Vabariigi pohiseaduse § 12 Ig 1 jargi ei tohi kedagi diskrimineerida keele tottu.
Vordse kohtlemise seaduses on keeleoskus valja toodud nn teisese diskrimineerimistunnuse-
na (VordKS § 2 Ig 3). See tdhendab, et téosuhetes kehtib vordse kohtlemise ndue ka seoses
keeleoskusega ning inimest ei tohi halvemini kohelda tema keeleoskuse tottu.

Keeleoskuse néude esitamisel ja keeleoskuse tdendamisel peab koiki kandidaate kohtlema
vordselt. Lubamatu on eelistada kedagi selle jargi, kas ta radagib ndutud keelt emakeelena,
kas tal on mingile rahvusele omane nimi voi esitada kérgemaid néudmisi seetdttu, et tal on
Uks voi teine rahvus.

Ametikohtadele, millele on seadusega kehtestatud C1 tasemel eesti keele oskuse noue (kee-
leseaduse rakendusmaaruse nr 84 § 9), ei ole lubatud varbamis- ja valikukriteeriumina esita-
da eesti keele oskuse nduet C2 tasemel, ka mitte naiteks eesti keele dpetajale.

Keeleoskuse taset hindab Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus A2, B1, B2 ja C1 taseme
eksamitel. Eksami labimisega saab korgeima eesti keele oskuse tasemena omandada C1 ta-
seme. Kui td6andja nduab eesti keele oskuse taset C2 tasemel, siis on kandidaat pandud
olukorda, et tal ei olegi voimalik esitada téendit, et ta toesti oskab eesti keelt néutud tasemel.

Eesti keele tasemeeksamit ei pea sooritama inimene, kes on omandanud eesti keeles po-

hihariduse, keskhariduse voi kérghariduse, ega inimene, kes on sooritanud eestikeelse kut-
seeksami ja td6tab kutsetunnistusel margitud kutsealal (keeleS § 26 Ig 3 ja Ig 5).
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KAS VANEMAEALISELT KANDIDAADILT TOHIB
TOOINTERVJUUL KUSIDA, MILLAL TA KAVATSEB

PENSIONILE MINNA?

Ei ole lubatud jatta t6dle soovijat korvale tema vanuse téttu ega pdhjusel, et inimene saab
voi hakkab saama pensioni (VordKS § 21g 2 p 1).

Kui tddandja kusib pensionile jadmise kohta selleks, et selgitada valja inimese vanust, eelis-
tades nooremat to6tajat, siis on selline valiku tegemine diskrimineeriv ja keelatud. To6andja
ei saa ega tohi otsustada to6taja eest, millal ta téotamise l6petab ja pensionile jadb.

KAS KANDIDAADILT TOHIB KUSIDA TEMA TERVISE KOHTA?

Téoandja voib tédlesoovijalt kiisida Uksnes neid andmeid, mille vastu tal on digustatud huvi
(TLS § 11). Oigustatud huvi tahendab, et huvi tohib tunda Uksnes otseselt tdoilesannete
taitmise voimekusega seonduva kohta.

Kuna andmed terviseseisundi ja puude kohta on delikaatsed isikuandmed (IKS § 4 1g 2 p 3),
siis peab todandja digustatud huvi hindama veelgi rangemalt. Ka siis, kui tédandjal on 6igus-
tatud huvi, tuleb tagada to6le soovija eraelu kaitstus, mis on satestatud pohiseaduse §-s 26.

Tooandjal tuleb valja selgitada, kas kandidaat sobib pakutavale téole. Seega voib kandidee-
rimisel kisida, kas kandidaadil on v&i voib olla raskusi méne todulesande tditmisega. Samas
ei tohiks reeglina kisida kandidaatidelt tervise ja puude kohta, sest enamasti selleks digus-
tatud huvi puudub. Téokuulutus peaks andma todle soovijatele piisavalt infot t66 iseloomu
kohta, et inimesel oleks voimalik eelnevalt hinnata oma tegelikku véimekust.

Vordse kohtlemise seadus kaitseb inimest tema puude tottu toimuva diskrimineerimise eest
tdosuhetes (VordKS § 2 1g2 p 1jap 2).

See tdhendab, et to6le soovijate hulgast valiku tegemisel ei tohi kedagi, kes todulesannete
taitmisega hakkama saaks, halvemini kohelda tema puude tottu. Sama kehtib ka inimese
tervisliku seisundi kohta, sest see, eriti krooniliste haiguste véi anatoomilise kérvalekalde
korral, on seotud puude mdistega. Vordse kohtlemise seaduses peetakse puude all silmas
eelkdige takistusi, mis piiravad inimese osalemist Uhiskonna- ja todelus, sealhulgas tema
kroonilisi haigusi (VordKS § 5).
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Maérava tahtsusega ei ole asjaolu, kas puue on tuvastatud arstide otsusega. Seega tuleb
puude tahendust mdista laiemalt, kui see on satestatud puuetega inimeste sotsiaaltoetuste
seaduses.

Tervise kohta voib to6andja kandidaadilt kusida Uksnes siis, kui moni seadus seda ette naeb
vOi kui seoses tddtamisega voib olla vaja taita teatud tervisendudeid.

Naiteks politseiteenistusse kandideerija peab labima politseiametnikule ette nahtud tervi-
sekontrolli ja politseiteenistusse ei voeta inimest, kelle terviseseisund ei vasta kehtestatud
nouetele (PPVS § 40 p 8, § 41). Nakkushaiguste ennetamise ja torje seaduse § 13 Ig 1 ko-
hustab téoandjaid ndbudma todle voetavalt inimeselt enne toole asumist kirjalikku tervise-
tdendit nakkushaiguste suhtes. See kehtib toitu ja joogivett kaitlevate t66tajate, opetajate,
tervishoiutdotajate jt nimetatud sattes loetletud tootajate kohta.

KAS TOOLE KANDIDEERIJALT TOHIB KUSIDA
TEMA USULISTE VOl MUUDE

(NT POLITILISTE) VEENDUMUSTE KOHTA?

Tooandja ei tohi todle soovijalt kisida tema usuliste vdi muude veendumuste kohta, sest
t60le kandideerijalt ei voi nduda infot, mis ei puuduta inimese sobivust to6le. Samuti ei naita
inimese veendumused seda, kui edukalt kandidaat té6ga hakkama saab.

Pohiseaduses on veendumusvabadus erilise kaitse all (§-d 8, 12, 26, 41, 42 ja 45). Péhisea-
duse §-s 26 satestatud igaiihe digus perekonna- ja eraelu puutumatusele holmab ka usutun-
nistuse ja muude veendumuste kaitset.

Vordse kohtlemise seadus keelab inimese halvema kohtlemise t66elus tema usutunnistuse
voi veendumuste tottu (VordKS § 2 1g 2 p 1 ja p 2). Ei voi valida inimesi toole selle jargi, kas
nad on usklikud voi mitte, naiteks eelistada pedagoogi ametikohale ateisti. Eelarvamus, et
valjakujunenud usuliste veendumustega inimene soovib oma usutunnistust levitada ning
teistele peale suruda, voib viia diskrimineerimiseni. Seetottu tuleks sellisest stereotliibist
l&htuvast hinnangust hoiduda.

Erandjuhul ei loeta diskrimineerimiseks teatud usutunnistusega inimese todkohale eelista-
mist, kui see tuleneb kutsenéudest (VordKS § 10 Ig 1). Kutsetegevuse puhul, mis toimub
usutunnistusel voi veendumustel pohinevates organisatsioonides, ei peeta diskrimineerimi-
seks samalaadsete veendumustega inimeste eelistamist tédkohale (VordKS § 10 Ig 2).
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Kui poliitilistes, religioossetes voi maailmavaatelistes organisatsioonides on konkreetse
ametikoha t66 tihedalt seotud teatud veendumustega, siis selle ametikoha soovijale voib
téodandja esitada kusimusi usuliste vdi muude veendumuste valjaselgitamiseks. Naiteks
on lubatud luterliku kiriku pthapaevakooli 6petaja kohale kandideerijalt kisida tema
usuliste téekspidamiste ja kogudusse kuulumise kohta. Samuti voib loomade eetilise
kohtlemise eest seisev organisatsioon teavitusspetsialisti varbamisel seada kriteeriumiks
inimese maailmavaate, mis peab Ghtima organisatsiooni seisukohtadega loomadega Um-
berkaimise kohta.

Erandid kehtivad aga ainult nende ametikohtade suhtes, kus t66 sisu nduab kindla veen-
dumuse olemasolu. Juhul kui samas organisatsioonis valitakse t66tajat tookohale, kus 166
olemus ei n6ua kindla usutunnistuse voi veendumuste olemasolu, naiteks remonditdoliseks,
raamatupidajaks voi koristajaks, siis tuleb todtajate toolevdtmisel jargida vordse kohtlemise
pohimotet.

Ei tohi. Kui kandidaadi kdrvalejatmise pohjuseks on ainulksi tema sugu, siis on sellise kaitu-
mise puhul tegemist otsese soolise diskrimineerimisega (SoVS§51g1;861g 1).

Naiteks, kui koolis todtavad Gpetajatena vaid naised, ei tohi dpetajaks kandideerivat meest
kdrvale jatta, arvates, et tdendoliselt oleks tal ainult naistest koosnevas kollektiivis ebamugav.

Samuti ei tohi vajaliku kvalifikatsiooni ja kogemusega kandidaati kdrvale jatta ainult
seepdrast, et ta erineb juba olemasolevatest to6tajatest nahavarvuse, rahvuse, vanu-
se, usutunnistuse voi veendumuste, seksuaalse sattumuse voi puude olemasolu tottu
(VordKS § 11g 1).

Kui tddandja on mures selle parast, et teisest soost, nahavarvusest, rahvusest voi teises va-
nuses kolleeg vdib ennast kollektiivis ebamugavalt tunda, siis tuleks analtisida, mis seda
muret pohjustab. Kas selle pohjuseks on tédandja varasem kogemus? Voi on tédandja kar-
tuse pohjuseks tema enda eelarvamused? Seejarel tuleks keskenduda sellele, et erinevad
tdotajad tunneksid end kollektiivis mugavalt, et erinevate vajadustega oleks arvestatud ning
tdotajad oleksid kaitstud ahistamise eest.
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KAS VARBAMISEL TOHIB JATTA KORVALE NAISKANDIDAADI,
KUI ULEJAANUD TOOTAJASKOND ON MEHED NING TOURUUMID

ON KOHANDATUD VAID NEILE? NAITEKS ON OLEMAS VAID UKS
RIIETUSRUUM, MILLES ASUB KA AINUS DUSIRUUM.

Ei tohi. Sellise kaitumise puhul oleks tegemist otsese soolise diskrimineerimisega, kuna kan-
didaadi korvalejatmise pdhjuseks on ainuiiksi tema sugu (SoVS § 51g 1; 86 1g 1).

Kui naiskandidaat on muid aspekte arvestades todkohale sobivaim, siis ei ole tédandjal 6i-
gust teda vdrbamata jatta. Lisaks on tdoandjal seaduse jargi ka soolise vorddiguslikkuse
edendamise kohustus, mis ndeb muu hulgas ette, et té6andja peab hoolitsema ka selle eest,
et vabadele tookohtadele voetaks voimalusel tédle molemast soost inimesi ning et neid voe-
taks erinevatele ametikohtadele véimalikult vordsel maaral. Samuti ndeb edendamiskohus-
tus sonaselgelt ette, et tédandja peab to6tingimused kujundama nii, et need oleksid sobivad
nii mees- kui naistdotajatele (SovS § 111g 1 p 1-3).

Kui tegemist on téokeskkonnaga, kus t66 iseloomu tottu on vaja vahetada riideid ja end
pesta, siis tuleb luua selleks voimalused (TTOS § 11 Ig 3 ja Ig 5), koheldes sealjuures nii nais-
kui ka meessoost tdotajaid vordselt. Seda saab teha naiteks ka olemasolevate voimaluste
kasutamist ajaliselt reguleerides.

KAS FUUSILIST JOUDU NOUDVA T0O PUHUL TOHIB
KANDIDAATIDE SEAST KORVALE JATTA NAISED,

PUUDEGA INIMESED, VANEMAEALISED INIMESED?

Ei tohi. Varbamise eesmark on leida sobivaim uus to6taja. Té6taja sugu, vanus ja puude
puudumine ei ole maarava tahtsusega kisimuses, kas inimene sobib fuusilisele todle ja sel-
lest ei tohi varbamisel lahtuda. (VordKS § 2 1g 2; SoVS § 6 Ig 1). Pakutavast ametikohast voib
olla huvitatud inimene, kes suudaks ja tahaks teha pakutavat t66d, kellel on olemas sobivad
oskused ja tdokogemused, kuid ta jaetakse alusetult korvale.

Soolise vordodiguslikkuse seaduse jargi oleks sellises olukorras vaid kandidaadi soost lahtumi-
ne diskrimineeriv (SoVS § 6 Ig 1). Todandja ei tohi to6taja todle votmisel kehtestada ka tin-
gimusi, mis seavad Uhest soost inimesed teisest soost inimestega vorreldes ebasoodsamasse
olukorda (SoVS § 31g 1 p 4). See keeld viitab kaudse diskrimineerimise juhtumitele. Naiteks
ei voi varbamise eeltingimuseks seada t6dga mitte seotud pikkuse voi fuusilise jou, samuti
katkematu tddtamise voi hoolduskohustuse puudumise ndudeid.
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Vastavalt kaudse diskrimineerimise definitsioonile ei oleks aga keelatud selliste sooneutraal-
sete tingimuste kehtestamine, mis seavad kill Ghest soost isikud ebasoodsamasse olukorda,
kuid mis on asjakohased ja vajalikud ning millel on objektiivselt pdhjendatav ning digustatud
eesmark (SoVS § 31g 1 p 4).

Raskuste kasitsi teisaldamise tdotervishoiu ja tddohutuse nduded on kehtestanud oma maa-
rusega sotsiaalminister. Maaruse lisa ,, Juhend terviseriski hindamiseks raskuste kasitsi teisal-
damisel” sisaldab erinevaid massiskaalasid nais- ja meestdotajate terviseriski hindamiseks
raskuste kasitsi teisaldamisel. Oluline on siiski silmas pidada, et nii naistdotajate kui ka mees-
tootajate rakendamisel teisaldustdol peab tédandja jalgima, et teisaldatavad raskused ei
Uletaks nende eeldatavaid fuusilisi voimeid.

Vordse kohtlemise seadus kaitseb inimesi diskrimineerimine eest vanuse voi puude tottu t66
saamisel, varbamis- ja valikukriteeriumide kehtestamisel, t66- vdi teenuste osutamise lepin-
gu sdlmimisel voi ametisse nimetamisel voi valimisel (VordKS § 2 Ig 2).

’\ VAATA LISAKS: LK 17
Kas seadus lubab suunata to6pakkumisi
ainult naistele voi ainult meestele?

KAS VARBAMISEL TOHIB KORVALE JATTA VAJALIKU
KVALIFIKATSIOONIGA KANDIDAADI, KELLEL ON PUUE,

KUI TOOANDJA EI OLE LOONUD TALLE
TOOTAMIST VOIMALDAVAID TINGIMUSI?

Uldjuhul ei tohi. Téd saamise, varbamis- ja valikukriteeriumide kehtestamisel ei tohi inimest
halvemini kohelda tema puude tottu (VordKS § 21g2 p 1ja p 2).

VordKS §-s 5 toodud puude tdhendust tuleb mbista laiemalt, kui see on satestatud puue-
tega inimeste sotsiaaltoetuste seaduses. Lisaks tuleb puude tdlgendamisel arvesse votta ka
rahvusvahelisi ja Euroopa erinevate institutsioonide inimaiguste alaseid seisukohti, sh Euroo-
pa Inimdiguste Kohtu soovitusi ja lahendeid.

Véordse kohtlemise seaduses peetakse puude all silmas eelkdige takistusi, mis piiravad inime-

se osalemist Ghiskonna- ja tddelus, sh kroonilisi haigusi (VordKS § 5). Maarava tahtsusega ei
ole asjaolu, kas puue on tuvastatud arstide otsusega.
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Puudega inimesi kandideerib ja ka saab td6le vahem, kuna tééruumid on neile sageli li-
gipdasmatud ning todkorraldus ei vasta nende erivajadustele, mistdttu ei ole tdGtamine
vdimalik. Puudega inimeste madal t66hdive on aga puudest tulenev ebavérdsus. Selle va-
hendamiseks on riik ette nainud todandja kohustuse rakendada asjakohaseid, konkreetsel
juhul vajalikke meetmeid, et véimaldada puudega inimesel tddkohale paaseda, t&6s osaleda
ja edutust voi koolitust saada (VordKS § 11 Ig 2).

Seejuures ei peeta diskrimineerimiseks eeliste andmist puudega to6tajale, sealhulgas puu-
dest tuleneva erivajadustele vastava todkeskkonna loomist (VordKS § 11). Tédandja voib
meetmed rakendamata jatta Uksnes juhul, kui sellised meetmed pdhjustavad tooandjale
ebaproportsionaalselt suuri kulutusi (VordKS § 11 Ig 2). Kulutuste suuruse hindamisel ar-
vestatakse téoandja rahalisi ja muid kulusid, ettevétte vdi asutuse suurust ja rahastamise
voimalusi.

Rahvusvahelise ja Eesti Tooinspektsiooni praktika jargi loetakse aga abindude tarvitusele vot-
misest hoidumist diskrimineerimiseks puude alusel, vélja arvatud juhul, kui tédandja suudab
tdestada, et vajalikud abinéud pohjustaksid talle ebaproportsionaalselt suuri kulutusi. Ka
Eesti tootervishoiu ja tddohutuse seaduse § 101 Ig 1 kohustab tédandjat looma puudega
tdotajatele sobivad t66- ja olmetingimused.

Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei on vélja té6tanud soovi-
tused todandjatele, mida peaksid silmas pidama nii avaliku kui ka erasektori todandjad, et
tagada puuetega inimestele reaalne voimalus kandideerida todle, osutuda valituks, t66tada
ning saada koolitust’.

13.

Ei tohi. Perekondliku hoolduskohustuse taitmise tottu ei ole lubatud to6tajat halvemini ko-
helda ka varbamisel.

' Puuetega inimestele td6tamise véimaluste loomine ministeeriumides. Ministeeriumide kisitluse tulemu-
sed ja soovitused t66andjatele. Soolise vdrddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei, Tallinn
2013; Puuetega inimestele tédtamise voimaluste loomine ministeeriumides ja pdhiseaduslikes institut-
sioonides. Kisitluse tulemused ja soovitused tédandjatele. Soolise vérddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
voliniku kantselei, Tallinn 2015. Kattesaadav vorddigusvoliniku kantselei kodulehelt: www.vordoigusvo-
linik.ee/publikatsioonid/analuusid/.
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Uldjuhul kaitseb otsese diskrimineerimise keeld inimest, kellel on endal seaduses nimetatud
tunnus. Euroopa Liidu digusnormide tolgendamisel on aga leitud, et puudel pdhineva
diskrimineerimise eest peaksid liikmesriigid kaitsma ka neid inimesi, kes on seotud puudega
inimesega pere- vdi muude suhete tottu, naiteks kui tootajal on puudega laps.

Euroopa Kohus on oma otsuses C-303/06 Coleman versus Attridge Law and Steve Law leid-
nud, et diskrimineerimise keelu reguleerimisala, mis puudutab puuet, ei ole piiratud ainult
inimestega, kellel on endal vastav tunnus. Diskrimineerimisega voib tegemist olla ka juhul,
kui inimesel endal ei ole diskrimineerimisega seotud tunnust, kuid teda koheldakse eba-
soodsamalt selle tottu, et ta on lahedalt seotud vastavat tunnust omava isikuga.

Seega kui selgub, et t&d6le soovijal on puudega laps ning ta jaetakse seetdttu varbamisel,
koolitusele saatmisel voi edutamisel korvale, siis on tegemist mitmese diskrimineerimisega.
Sel juhul toimub diskrimineerimine nii perekondlike kohustuste taitmise kui ka puude t&ttu
(SovS§3,lg1,p3;S0VS&§6lg2p1;,VordkS§2Ilg2p1).

’\ VAATA LISAKS: LK 18
Kas varbamisintervjuul tohib kandidaadilt kusida tema
perekonnaseisu, laste olemasolu ja vastavaid tulevikuplaane?

Kas varbamisintervjuul tohib kandidaadilt kusida, kas tal on alaealisi lapsi
vOi puudega voi eakaid pereliikmeid, kelle eest ta hoolitsema peab?

KAS KANDIDAADI TOHIB VALIKUPROTSESSIS

KORVALE JATTA, KUNA TA KUULUB ERAKONDA?

Ei tohi. Todlesoovijat ei tohi korvale jatta pohjusel, et ta kuulub erakonda. Veendumuste
pohjal loodud Uhingu liikmeks olek on inimese 6igus omada veendumusi. Péhiseaduse § 12
kohaselt ei tohi kedagi diskrimineerida poliitiliste voi muude veendumuste t5ttu.

Tooandja peab varbamisel valiku tegema kandideerija to6le sobivuse pohjal, vottes arvesse
t6Ostaazi, haridust, tookogemusi ja muid konkreetse t66 jaoks selgeid eeliseid andvaid os-
kuseid. Kui valiku tegemisel on aluseks muud, t66ga mitte seotud asjaolud, nagu parteisse
kuulumine voi poliitilised veendumused, siis on tegemist otsese diskrimineerimisega. Selline
kriteerium seab t&dle soovija tema poliitiliste veendumuste tottu halvemasse olukorda, kui
on apoliitilised isikud (VordKS 8 21g2p 1jap 2,83 1g 2).
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Keelatud on ka t66taja mojutamine veendumuste muutmiseks, naiteks seades apoliitilisuse
t60levotmise voi todtamise jatkamise eeltingimuseks. Pdhiseaduse § 41 alusel on igathel
Oigus jaada truuks oma arvamustele ja veendumustele. Kedagi ei tohi sundida neid muut-
ma. Inimese veendumused ei mojuta tema t66 tulemuslikkust ega tddga hakkamasaamist.

Ainult juhul, kui see on ette ndhtud eriseaduses, on voimalik kandidaat korvale jatta erakon-
da kuulumise tottu. Naiteks kohtunik ega politseiametnik ei voi olla erakonna liikmed (PPVS
§68;KS§491g2p2).

Samas ei tohi inimese erakondlikku kuuluvust seada eeltingimuseks t66 saamisel, kui
tegemist ei ole poliitilise ametikohaga.

Vordse kohtlemise kohustus kehtib ka hariduses ja lastega to6tavate to6tajate kohta. Kee-
latud on varbamisel voi tdosuhetes lahtuda arvamusest, et lapsi peaks kaitsma erakondliku
kuuluvusega koolidirektori voi Opetaja eest.

i VAATA LISAKS: LK 22
Kas td6le kandideerijalt tohib kisida tema usuliste voi
muude (nt poliitiliste) veendumuste kohta?

KAS TOOANDJA VOIB INIMEST VARBAMISEL KOHELDA

EBASOODSAMALT SEOSES TEMA VANUSEGA?

Ei tohi, valja arvatud juhtudel, kus seadus seab konkreetse t66 tegemiseks vanuse alampiiri
(TLS & 7).

Vanus on vaid number ning see ei tarvitse 6elda midagi inimese kogemuste voi tegeliku t66-
vbime kohta. Eakas td6taja voib olla suureparaselt kursis uusimate IT-lahendustega ning ala-
ealine todle soovija voib omada piisavalt kogemust programmeerijana. Lahtuda tuleb ikkagi
konkreetse inimese oskustest ja isiksuseomadustest ning sobivusest tddkohale.

Alaealise to6le soovija toole votmata jatmine pohjusel, et alaealise lubatud téoaeg on lihem
ning seda on keeruline tdokohal arvestada, samas kui t66 olemus vdimaldab lihemat t66-
aega, on ealine diskrimineerimine. Seda, et t66 olemus ei voimalda lihemat todaega, peab
téendama tédandja. Samuti ei ole lubatud kandidaati vanuse téttu vdrbamata jatta pohju-
sel, et alaealisel ei ole naiteks I6petatud tasemeharidust, kui tédkohal ei ole vastav haridus-
tase ndutav. Juhul, kui alaealise td6le soovija td6levotmiseks puuduvad seaduses toodud
takistused (TLS § 7 ja § 8), tuleb kandidaati kohelda vordselt.
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Keelatud on ka pensioniealise td6taja voi pensionieale laheneva to6taja ebavordne
kohtlemine.

b\ VAATA LISAKS: LK 24
Kas fuusilist joudu ndudva t66 puhul tohib kandidaatide seast
korvale jatta naised, puudega inimesed, vanemaealised inimesed?

Kas vanemaealiselt kandidaadilt tohib té6intervjuul kusida, LK 21
millal ta kavatseb pensionile minna?

KAS TOOANDJA VOIB LAHTUDA VARBAMISEL
VALIKUTEGEMISEL TOOLE SOOVIJA

SEKSUAALSEST SATTUMUSEST?

Ei tohi. Tédandja ei voi tootajalt nduda andmeid tema seksuaalse sattumuse kohta, sest see
puudutab td6le soovija eraelu ning ei ole seotud téokohale sobivusega. Inimese seksuaalne
sattumus ei mdjuta tema t66 tulemuslikkust ega td6ga hakkamasaamist.

Ka siis, kui tddandja teab téokoha taotleja seksuaalset sattumust, ei tohi see varbamise ot-
sust mojutada.

Kui todandja kohtleb personaliotsuste tegemisel geisid, lesbisid voi biseksuaalseid inimesi
halvemini kui teisi td6tajaid, siis on tegemist diskrimineerimisega seksuaalse sattumuse tttu
(VordkS §21g2p 1jap2).

Vérdse kohtlemise kohustus kehtib ka hariduses ja lastega todtavate todtajate kohta. Kee-
latud on varbamisel voi todsuhetes lahtuda arvamusest, et lapsi peaks kaitsma geide voi
lesbide eest.

KAS MA VOIN NAITEKS TOOINTERVJUUL INIMESELT KUSIDA,

MIKS TEMA NIMI JA VALIMUS ON VASTUOLUS?

Igal inimesel on digus ja vabadus valjendada enda identiteeti viisil, mis on temale sobilik ning
seetdttu ei tohi kedagi kohelda ebavérdselt. Sooline identiteet on inimese eraelu tks privaat-
semaid sfadre. Kandideerija isikut ja haridust tdendavad dokumendid véivad olla andmete-
ga, mis ei vasta kandideerija soolisele identiteedile. Lisaks voib olla tegu naisega, kes pole
transsooline, kuid riietub nagu mees lihtsalt seetottu, et talle meeldib nii riietuda.
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Seetdttu ei ole tdédandja kisimused inimese soolise identiteedi kohta tddintervjuul sobivad.
Tooandja peaks lahtuma eeldusest, et kiisida tohib vaid selliseid kusimusi, mis on valtimatult
vajalikud.

18.

Kui toé6le kandideerija kahtlustab, et teda on varbamisprotsessis koheldud diskrimineerivalt,
ja soovib teada pohjust, miks teda korvale jaeti, siis peab téoandja andma talle kirjaliku se-
letuse, milles péhjendab oma varbamisotsust (SoVS § 7; VordKS § 7).

Tooandja ei pea seejuures esitama valja valitud to6taja isikuandmeid, kuid pdhjendus peab
olema sisuline. Tuleb selgitada, milliste kriteeriumide alusel valiti vélja sobivaim td6taja, miks
jaeti korvale kaebuse esitaja voi mille poolest olid teised kandidaadid paremad.

Téoandja seletuse eesmark on hajutada diskrimineerimise kahtlus. See eeldab aga, et t66-
taja valiku kriteeriumid on juba eelnevalt sisuliselt Iabi méeldud ja varbamisprotsess on labi-
paistev. Labipaistev protsess tahendab, et valikukriteeriumid on olnud avalikud ning varbaja
saab neile tuginedes selgitada, mille poolest oli valitud kandidaat tugevam.

Sobivaima kandidaadi valik on éiguspdrane siis, kui valiku kriteeriumideks on omadused, mis
aitavad edukalt téoUlesandeid taita, s.o tdole soovija tddstaaz, haridus, td6kogemus, muud
t6oks vajalikud oskused, isiksuseomadused ning muud selgeid eeliseid andvad oskused voi
pohjused.
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TOOKESKKOND

MIDA MOISTETAKSE TOOKESKKONNA ALL?

Tookeskkond on Gmbrus, milles inimene t66tab (TTOS § 3 Ig 1), hélmates sealjuures nii
tééruume kui ka inimese vaimset heaolu. Oigusaktid seavad tékeskkonnale mitmeid nou-
deid, mille eesmérk on kaitsta td6taja tervist, luua puuetega inimestele paremaid voimalusi
tdotamiseks ja tagada sobivad tingimused alaealistele ning rasedatele ja rinnaga toitvatele
tootajatele. Tookeskkonnas toimivad fudsikalised, keemilised, bioloogilised, flsioloogilised,
aga ka psuihholoogilised tegurid ei voi ohustada td6taja elu ja tervist (TTOS § 3 Ig 2).

Tookeskkond hdlmab ka seda, kuidas t66l suheldakse. To6taja vaimset heaolu mojutab see,
kas inimene tunneb ennast todkeskkonnas turvaliselt ning vaartustatuna, kas ta saab jaada
iseendaks ning olla kindel, et tema vajadustega arvestatakse. Seetéttu keelavad seadused
diskrimineerimise, todkiusamise ja ahistamise.

Samuti loetakse todkeskkonda mojutavaks psthholoogiliseks teguriks tédkorraldust ning
t6otaja voimetele mittevastavat t66d (TTOS § 9 Ig 2). TéGandja peab t66 korraldamisel ar-
vestama to6taja kehalisi, vaimseid, soolisi ja ealisi isedrasusi ning véltima t6otaja fuusilist ja
vaimset Ule koormamist (TTOS § 9 Ig 3).

MIS ON AHISTAMINE?

Kui kellegi vaarikust alandatakse voi teda halvustatakse voi isegi ahvardatakse tema pere-
kondlike kohustuste taitmise, soo, rahvuse, nahavarvuse, usu, veendumuste, vanuse, puude
vOi seksuaalse sattumuse tottu, on see ahistamine. Ahistamine on otsese diskrimineerimise
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vorm ja seadusega keelatud. Ahistamine on seaduses madratletud kui kaitumine, mis on
ahistatavale soovimatu kaitumine, mis alandab tema vaarikust ja loob ahvardava, vaenuliku,
halvustava, alandava voi solvava dhkkonna (VordKS § 3 Ig 3). Ahistamine voib toimuda t66-
kaaslaste seas, Ulemuse ja alluva vahel, samuti to6taja suhetes klientidega.

Ahistamine leiab enamjaolt aset seetdttu, et ahistaja ei austa teist inimest, ei moista tema
olukorda, tahab teda alandada voi peab teda alavaartuslikuks méne tema lahutamatu tun-
nuse tottu. Naiteks on ahistamine t66taja noomimine ja halvustamine |, liiga sageli” haige
lapse voi elukaaslase tottu.

Ahistamise puhul on olulise tédhtsusega, et ahistatav on tajunud teatud kaitumist hairiva voi
vaenulikuna. Maaravat tahtsust ei ole ahistaja subjektiivsel hinnangul voi tema taotlustel.
Kui ahistaja vaidab naiteks, et ta tegi vaid nalja, siis see ei digusta tema tegevust ega vota
temalt vastutust.

Ahistamine voib toimuda nii sénaliste kui ka mittesonaliste, flusiliste voi pstthiliste rinna-
kutena vbi seisneda markamatutes tegevustes, naiteks sotsiaalses torjumises. Ahistamine
voib aset leida nii Uksikjuhtumite ndol kui ka korduvates tegudes.

Tookeskkonnas voivad ahistavaks kaitumiseks olla naiteks hairivad naljad ja markused, alan-
davad kommentaarid, ahvardused, ménitamine, pdhjendamatu kritiseerimine. Téokohal
toimuvat kaitumist peetakse ahistamiseks ja lubamatuks, kui see toimub niisugusel viisil, et
loob teise inimese jaoks vaenuliku voi solvava tookeskkonna.

Et inimesed saaksid koos to6tada, on hea, kui tdokeskkonna Uldine ohkkond soosib
tdollesannete taitmist voimalikult parimal moel. Selleks on vaja, et tdotajad kaituksid
Uksteist austaval viisil.

Ahistamine totkohas voib pdhjustada ahistatavale palju stressi, mis toob kaasa toétulemus-
te vahenemise voi to6taja tdolt puudumise. Seetdttu on olulised nii ahistamise drahoidmine
kui ka juhtumite tohus lahendamine t6dkohas. Ahistamise ennetamiseks on vaja tdotajatele
selgitada, mis on ahistamine ja kuidas seda ara tunda.

Tooandja peab todtajaid teavitama ka vordse kohtlemisega seotud digustest ja kohustustest
(VordKS § 12 p 1). Todandja peab kehtestama ja igale to6tajale teatavaks tegema téokorral-
duse reeglid (TLS § 51g 1 p 11). Soovitav on todkorralduse reeglites kehtestada tootajatele
selged juhised ja suunad, millega kindlustada, et tookollektiivis suhtlemisel jargitakse kind-
laid kaitumise ja viisakuse reegleid, mis kaitsevad to6tajaid ahistamise eest. To6tajad peavad
teadma, mida voib teha ja milline kditumine on tdéokollektiivis keelatud.
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Kui ahistamine on juba aset leidnud, siis on oluline véimalikult vara sekkuda, I6petada ahis-
tamine ja abistada ohvrit.

h\ VAATA LISAKS:
Mis on sooline ahistamine? LK 33
Mis on seksuaalne ahistamine? LK 34

MIS ON SOOLINE AHISTAMINE?

Sooline ahistamine leiab aset, kui kaditumise voi tegevuse eesmark on alandada teise inimese
vaarikust tema soo tottu. Soolise ahistamisega on tegemist ka juhul, kui inimene tunneb, et
mingi kditumine alandab teda tema soo t6ttu, sealhulgas ka perekondliku hoolduskohus-
tuse taitmise tottu (laste kasvatamine, haige pereliikme hooldamine vms) ning loob hairiva,
ahvardava, vaenuliku, halvustava, alandava vdi solvava 6hkkonna (SoVS 8 31g 1 p 6).

Naiteks voib sooline ahistamine aset leida siis, kui tédandja voi kolleeg, klient véi koos-
tdopartner teeb stereotllpsetel eelarvamustel pdhinevaid markuseid naiste voi meeste voi
konkreetse nais- voi meestdotaja kohta. Naiteks deldes, et naistelt ei saagi loogilist motle-
mist oodata vdi et meestel puudub empaatiavdime. Soolise ahistamisega on tegemist ka
juhul, kui kaastdotajad halvustavad oma kolleegi, kes on sageli sunnitud to66lt eemal viibima
seoses haige lapse pdetamisega voi kui dhvardatakse tootajat, et lapseootele jaé@mise kor-
ral I6petatakse temaga t6dleping. Ahistamisega on tegu ka naiteks siis, kui halvustatakse
vaikse lapse voi puudega perelikmega to6tajat seetdttu, et ta ei saa osaleda pikemates va-
lislahetustes. Sooline ahistamine voib toimuda ka siis, kui tédandja jagab tooulesandeid ste-
reotUUpidest lahtudes. Naiteks kui kohvi keetmine ja koristamine antakse Ulesandeks ainult
naistdotajatele ning tehnikaalaseid teadmisi ja oskuseid oodatakse kdigilt meestdotajatelt.
Sooline ahistamine on ka naistdotajate kutsumine tdédsuhetes ebasobivate hellitusnimedega
nagu , tibuke”, mille eesmark on inimest alandada voi kohelda teda eelkdige kui seksuaal-
objekti, aga mitte kui taisvaartuslikku tootajat.

Reeglina muutub sadrane kaitumine ahistavaks, kui see leiab aset korduvalt, kuid alati ei pea
olema kaitumine korduv.

h\ VAATA LISAKS:

Mis on ahistamine? LK 31
Mis on seksuaalne ahistamine? LK 34
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MIS ON SEKSUAALNE AHISTAMINE?

Seksuaalne ahistamine leiab aset, kui Uhe inimese seksuaalse olemusega kaitumine voi tegu
(olgu sénaline, mittesdnaline voi fuusiline) on teisele inimesele soovimatu ja see alandab inimese
vaarikust (SoVS § 31g 1 p 5). Seksuaalse ahistamisega on tegemist, kui see kutsub teises inimeses
esile negatiivseid emotsioone ja mojub talle hairivalt ja alandavalt. Seksuaalne ahistamine on nai-
teks see, kui Ulemus voi kolleeg kasutab dra oma méjuvoimu voi paratamatut korvuti toGtamist
ning sunnib oma fuusilist seksuaalse sisuga kaitumist teisele tootajale peale. Seksuaalne ahista-
mine voib olla ka sdnaline, naiteks nilbed naljad voi seksuaalse sisuga korduvad ettepanekud.

Juhul, kui tookollektiivis teeb Uks tdotaja teisele seksuaalse sisuga ettepaneku, ei ole kohe-
selt tegemist seksuaalse ahistamisega. Kui ettepanek on saanud eitava vastuse ja ettepane-
ku tegemist jatkatakse hairival moel, on tegemist ahistamisega.

~\ VAATA LISAKS:
Mis on ahistamine? LK 31
Mis on sooline ahistamine? LK 33

KAS TOOKOHAD PEAVAD OLEMA JUURDEPAASETAVAD PUUDEGA VOI
ERIVAJADUSTEGA INIMESELE KA SIIS, KUI UHTEGI PUUDEGA TOOTAJAT

ORGANISATSIOONIS EI TOOTA?

P6himotteliselt peavad koik Gldkasutuses olevad hooned ja tddkohad olema ligipaadsetavad.
Ka sel juhul, kui Ghtegi puudega inimest ettevottes voi organisatsioonis ei td6ta, peavad
téoandja ruumid vastama Uldistele ligipadsetavuse nduetele, mis tulenevad majandus- ja
taristuministri maarusest’. Neid ndudeid tuleb arvestada naiteks suuremaid remonttéid pla-
neerides voi uusi hooneid ehitades.

Ka toédandjale on oluline, et juurdepaas téokohale oleks tagatud koigile. Vastasel juhul pole
puudega tdotajal voimalust kollektiiviga lituda ning ta voib loobuda t66le kandideerimisest
ainuiksi sel pohjusel, et ta ei padse tdokohale. Tédandja jaoks tdhendab see voimalust teha
valik vaiksema hulga kandidaatide seast. Vdib ka juhtuda, et haiguse vdi dnnetuse tagajarjel
jaab ratastoolis liikuma moni senine asutuse voi ettevotte tootaja.

' 26.02.2016 seisuga puudub Eestis kehtiv maarus. Majandus- ja kommunikatsiooniministri 2002. a. maarus
nr 14 kaotas kehtivuse uue ehitusseadustiku jéustumisega 01.07.2015. Ministeeriumi seisukoht on, et hea
tava kohaselt tuleb vana madrust kohaldada kuni uue maaruse jéustumiseni. Valminud on ka uue madruse
eelndu, mille jargi laienevad ligipadsetavuse néuded suuremale ringile hoonetele, sealhulgas biiroohoonetele.
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See, kas puudega inimesel on voimalik konkreetses asutuses voi ettevottes tdokohale paa-
seda ja t66s osaleda peaks olema labi méeldud personalipoliitika osana. Kui ei ole, siis tuleks
valja selgitada, milliseid kohandusi on vaja konkreetses tdokeskkonnas teha ning arvestada
nendega vahemalt jargmist suuremat remonti tehes voi uutesse ruumidesse kolimisel.

Puuetega inimeste ndol on tegemist vaga haavatava elanikkonnagrupiga, kelle osalemist
téoturul tuleb toetada.

Ligipaasetavus tdhendab ka seda, et imetaval emal on véimalus kasutada sobivat ruumi lap-
se imetamiseks voi rinnapiima kogumiseks (TTOS § 10).

’\ VAATA LISAKS: LK 25
Kas varbamisel tohib korvale jatta vajaliku kvalifikatsiooniga
kandidaadi, kellel on puue, kui té6andjal ei ole loodud talle to6tamist
vBimaldavaid tingimusi?

KAS PUUDEGA TOOTAJA JAOKS PEAB LISAKS TEMA ISIKLIKELE
TOOVAHENDITELE KOHANDAMA KA MUU (TOO)KESKKONNA

(UHISRUUMID, UHISURITUSED JMS)?

Jah. Puudega inimeste jaoks todkeskkonna kohandamisel peab té6andja looma tingimused, et
puudega inimesed saaksid ilma korvalise abita kasutada lisaks oma tédkohale ka Gldkasutatavaid
ja olmeruume, sealhulgas koosoleku, koolituse, Ghistrituste ruume ja puhkeruume.

Puudega t66taja t606, tédvahendid ja téokoht tuleb kohandada tema kehalistele ja vaimsete-
le vdimetele. Kohandamine seisneb tddandja ehitise, tdoruumi, tddkoha voi tdédvahendi puu-
dega isikule ligipaasetavaks ja kasutatavaks muutmises. See ndue kehtib ka tldkasutatavate
likumisteede ja olmeruumide kohta, mida puudega t66tajad kasutavad (TTOS § 10" Ig 4).

Ehitusseadustiku jargi peab ehitis vastama nduetele, mis arvestavad puudega inimeste eriva-
jadusi (EhS 8 11 1g 2 p 8, Ig 4). Puudega inimeste erivajadustest tulenevad nduded ehitisele
kehtestatakse majandus- ja taristuministri maarusega.?

2 26.02.2016 seisuga puudub Eestis kehtiv maarus. Majandus- ja kommunikatsiooniministri 2002. a. méarus
nr 14 kaotas kehtivuse uue ehitusseadustiku jéustumisega 01.07.2015. Ministeeriumi seisukoht on, et hea
tava kohaselt tuleb vana maérust kohaldada kuni uue maaruse jéustumiseni. Valminud on ka uue madruse
eelndu, mille jargi laienevad ligipadsetavuse néuded suuremale ringile hoonetele, sealhulgas biiroohoonetele.
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Erivajadus voib olla seotud ka td66taja vanusega voi muude fudsiliste eripdradega.

Lisaks Uldiste ligipadsetavuse nduetele (vt kiisimus 1) naeb VordKS § 11 ette tdédandja ko-
hustuse rakendada asjakohaseid, konkreetsel juhul vajalikke meetmeid, et voimaldada puu-
dega inimesel tookohale paaseda, t66s osaleda ja edutust voi koolitust saada. Sarnane ko-
hustus tuleneb ka puuetega inimeste diguste konventsioonist (artikkel 27 Ig 1 p (i)), kus
kasutatakse moistet , mdistlikud abindud”.

Erinevalt Uldistest ligipddsetavuse nduetest, millele peavad vastama koik tldkasutatavad hoo-
ned, tdhendab asjakohaste meetmete rakendamine té6koha kohandamist konkreetse puude-
ga inimese vajadustele vastavaks. Teisisdnu rakendatakse asjakohaseid meetmeid alati indivi-
duaalselt Ghele to6tajale voi kandidaadile. Asjakohased meetmed véivad olla Ukskoik millised
tdoruumide ja seadmete, tdokorralduse ja Ulesannete jaotuse ning tédaja pikkuse kohandu-
sed, mis vdimaldavad puudega inimesel teha t66d vordvaarselt teiste todtajatega. Kohandus-
teks loetakse ka tugiisikuga tddtamist ning taiendavat koolitust toédilesannete omandamiseks.

Asjakohaste meetmete rakendamata jatmine on vdrdse kohtlemise seaduse jargi diskrimi-
neerimine puude tottu. Todandja voib asjakohased meetmed rakendamata jatta tksnes ju-
hul, kui sellised meetmed pohjustavad talle ebaproportsionaalselt suuri kulutusi (VordKS §
11 Ig 2). Ebaproportsionaalselt suurte kulutuste tuvastamisel voetakse arvesse muu hulgas
rahalisi ja muid kulusid, asutuse vdi ettevotte suurust ning voimalust saada riiklikku rahasta-
mist vOi rahastamist teistest allikatest. Kui riigi pakutavad teenused ning toetused on piisa-
vad, ei ole koormus ebaproportsionaalselt suur.

Tootukassa® pakub téoandjale jargmisi teenuseid, mis aitavad téoandjal rakendada asjako-
haseid ning vajalikke meetmeid:

e tdoruumide ja -vahendite kohandamine

e tugiisikuga to6tamine

e todandjale tooturukoolituse hivitamine

e kaitstud t66

®  tdoks vajaliku abivahendi tasuta kasutada andmine (t66tajale)
* to6dandja ndustamine ja koolitamine

3 www.tootukassa.ee/content/teenused/abi-erivajadusega-inimestele-ja-nende-toolevotmiseks
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Lisaks maksab riik sotsiaalmaksuseaduse § 6 Ig 1 p 5 alusel tddandja asemel sotsiaalmaksu to6voi-
metuspensioni saava totaja eest, mida voetakse arvesse koormuse proportsionaalsuse hindamisel.

KAS TOOANDJA VOIB TOOTAJALT NOUDA
SOOLIST STEREOTUUPI JARGIVAT ROIVASTUST?

Ei tohi. Todandjal ei ole digust nduda naiteks naissoost tdotajalt naiselikuks peetavate riiete
ja ehete kandmist voi enda meikimist ka siis mitte, kui tegu on teenindussfaariga. Kui tege-
mist ei ole vormirdivastega, siis saab tddandja nduda Uldiselt korrektset valjanagemist, ent ei
tohi eeldada vélimuse vastavust soostereottlpidele.

Lisaks on oiglane ja td66tajat toetav kohelda ka transsoolist todtajat selle soo esindajana,
kellena ta end ise tunneb. See tdhendab, et transsooline naine véib t6tkeskkonnas kan-
da seelikut ning td6andja ei tohi seda keelata. Pigem vdib tdokeskkonnas, aga ka klienti-
de hulgas tekitada segadust, kui naiteks transsooline naine peab tdéokeskkonnas kandma
meessoost tootajatele mdeldud rdivaid. Seega ei tohi tédandja seada transsoolisele todtajale
takistusi tema soolisele identiteedile vastavate riiete kandmisel. Kollektiivi tugi inimesele on
oluline, et tdotaja saaks motiveeritult pihenduda t66 tegemisele.

Kuna transsoolisus on seotud inimese sooga, on transsoolisusest tingitud ebasoodsam koht-
lemine (naiteks vaatamata headele t66tulemustele edutamata jatmine ja samal ajal norge-
mate tootulemustega tdotaja edutamine) sooline diskrimineerimine.

KAS TOOANDJA PEAB SEKKUMA, KUI TOOKOLLEKTIIVIS

HALVUSTATAKSE TEIST RAHVUST, SUGU VOI PUUET?

Jah, peab. Tookollektiivis tehtud halvustavad pilked voi vihaga 6eldud kommentaarid
voivad mone inimese panna end ebamugavust tundma ja ta voib seda tajuda ahistamisena.
Seetdttu ei sobi tddkeskkonnas halvustada inimesi nende rahvuse ega teiste inimese lahu-
tamatute omaduste pinnalt.

Teise rahvuse Ule tehtud ning selgelt ahistavatena méjuvate kommentaaride puhul ei ole t66-
andjal lubatud jaada passiivseks pohjendusega, et tegemist on to6tajate omavahelise arusaa-
matusega. Vastupidi, té6andja peab téokaaslaste pohjustatud ahistamisjuhtumid I6petama.

Téoandja kohustus on tagada, et Ukski tdotaja ei tunneks end tddkeskkonnas ahistatuna.

’\ VAATA LISAKS: Mis on ahistamine? LK 31
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Igal inimesel on 6igus olla see, kes ta on. Kedagi ei tohi sundida varjama oma perekonna-
likmeid voi oma identiteeti ning keegi ei pea kartma solvamist, alandamist voi ahvardamist.
Ahistamine on inimese vaarikuse alandamine ning ahvardava, vaenuliku, halvustava voi sol-
vava 6hkkonna loomine (V6rdKS § 3 Ig 3). Ahistamine on naiteks see, kui té6andja keelab
tootajal radkida sellest, et tal on puudega laps voi et ta on gei (nditeks koneldes oma elu-
kaaslasest), samuti inimese kiusamine ja halvustamine. Té6andja ei tohi nduda, et t6otaja
varjaks téokohal oma eraelu.

Tdoandja Ulesanne on tagada td6oks sobiv keskkond. Avatud téokeskkonna olulisim kasute-
gur on suurem produktiivsus. Kui td6taja ndeb, et teda ja tema t66d vaartustatakse, tootab
ta plhendunult ja heade tulemustega. Sellise todandja juurde, kelle kohta teatakse, et tema
to6okeskkond on mitmekesisust ja to6tajate digusi austav ning avatud, kandideerib rohkem
erineva taustaga inimesi. Mitmekesiste kogemuste, omaduste ja taustaga t66tajad toovad
organisatsiooni uusi ja erinevaid ideid ning innovaatilisi lahendusi. Eriilmeliste vajaduste ja
soovidega tarbijate ja klientide markamine aitab jouda teenuste voi toodetega rohkemate
inimesteni. Kui organisatsioon on sotsiaalselt vastutustundlik ning selles valitseb hooliv, ava-
tud ja erinevaid td6tajaid aktsepteeriv dhkkond, tduseb todandja maine ka klientide, t66ta-
jate ja konkurentide seas. Paljud inimesed soovivad té6tada just mitmekesisust vaartustava
téoandja heaks.

KAS TOOTAJA SAAB KAEVATA, ET TEDA DISKRIMINEERITAKSE

VOI AHISTATAKSE TUNNUSE TOTTU, MIS TEDA TEGELIKULT
El ISELOOMUSTA?

Jah, saab. Tédandjal on seejuures kohustus enda tdotajat kaitsta. Ahistavat kaditumist ei
pohjusta ahistamise ohver, vaid pohjus tuleneb sellest inimesest, kes ahistavalt kaitub. Ini-
mese kuulumine juudiusu voi taarausuliste kogukonda, tema lapsevanemaks olemine voi
homoseksuaalsus ise ei pdhjusta ahistamist, vaid seda pohjustab ahistaja hoiak juudi- voi
taarausu, lapsevanemlike kohustuste taitmise voi seksuaalvéhemuste suhtes. Ahistaja
kaitumine voib olla suunatud nii véhemusgrupi liikmele kui ka isikule, keda ahistaja arvab
olevat véhemusgrupi liige, kuid kes tegelikult seda ei ole.

Tooandja peab ahistamisjuhtumit uurima ja ahistamise I6petama ka sel juhul, kui ahistamise
pohjuseks on arvamus, et inimene on seadusega kaitstud vahemusgrupi liige, kuigi ta seda
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tegelikult ei ole. Ka sel juhul, kui hairiv, vaenulik, halvustav, alandav, solvav voi ahvardav
ohkkond on kujunenud méne vahemusgrupi suhtes, kelle GUhtegi esindajat selles todkollek-
tiivis ei tdota, on tookeskkond ja tdotajate heaolu kahjustatud. Negatiivne dhkkond héirib
t6otajaid, isegi kui see neid ennast otseselt ei puuduta. On loomulik, et selle vastu keegi vélja
astub. Todandja peab tdotajaid kaitsma, ahistav tookeskkond on vaja muuta positiivseks.

Seaduse jargi on todandjal kohustus hoolitseda selle eest, et tootaja oleks tédkeskkonnas
soolise ja seksuaalse ahistamise eest kaitstud (SoVS § 11 Ig 1 p 4). Pidevat fuusilise kontakti
loomist vdib pidada seksuaalseks ahistamiseks, kui sel on tegija jaoks seksuaalne olemus. Ka
siis, kui tegija ei pea seda seksuaalseks, kuid seda tajub sellisena inimene, kes sellise kaitu-
misega kokku puutub, on tegemist seksuaalse ahistamisega. Kui td6taja on selgelt 6elnud,
et seesugune kaitumine talle ei meeldi, siis on tegemist soovimatu kaitumisega. Seetottu
on oluline, et tddandja sekkuks olukorda, et tagada t66taja heaolu ja tdita oma kohustusi.

Seksuaalne ahistamine v6ib toimuda ka klientide poolt. Ka sellisel juhul on tdéandja Ulesan-
deks leida lahendus, mis kaitseb to6dtajat ahistamise eest.

’\ VAATA LISAKS: LK 34
Mis on seksuaalne ahistamine?

Mida peab tdé6andja tegema, kui todtaja vaidab, LK 39
et kolleeg on teda seksuaalselt ahistanud?

MIDA PEAB TOOANDJA TEGEMA, KUI TOOTAJA VAIDAB,
ET KOLLEEG ON TEDA SEKSUAALSELT AHISTANUD?

Kui té6andja saab teada tookollektiivis toimunud seksuaalse ahistamise juhtumist, siis peab
ta tegema koik endast oleneva, et ahistamine I0petada. Tédandja peab hoolitsema, et t06-
taja oleks todkeskkonnas soolise ja seksuaalse ahistamise eest kaitstud (SoVS § 11 1g 1 p 4).

Tdoandja vastutab hoolitsuskohustuse taitmata jatmise eest juhul, kui ta teadis vdi oleks

pidanud teadma soolise voi seksuaalse ahistamise aset leidmisest, kuid ei rakendanud vaja-
likke meetmeid, et ahistamist I0petada (SoVS § 6 1g 2 p 5).
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Tovandja hoolitsuskohustuse mdte on selles, et té6andjad peavad todtajatele tagama sooli-
sest ja seksuaalsest ahistamisest vaba td6keskkonna.

Seksuaalse ahistamise ennetamiseks saab todandja toéokorralduse reeglites voi mones
muus dokumendis keelata kaitumisviisid, mis voivad viia seksuaalse voi soolise ahistamise-
ni. To6andja saab kehtestada naiteks kohustuslikud kaitumisjuhised, kaebuste lahendamise
korra ja abindud ahistamisjuhtumi puhuks.

Oluline on, et to6tajad teaksid, et neil on 6igus esitada kaebus, kelle poole saavad pdérdu-
da seksuaalse ahistamise ohvrid ja mida nad peavad tegema abi saamiseks. Té6tajatele on
tahtis selgitada ka seda, et nad on kaitstud negatiivsete tagajargede eest seoses kaebuse
esitamisega. Tdoandja reageering peab tagama ka selle, et véimaliku valekaebuse korral
oleks kaitstud selle tootaja digused, kelle vastu valekaebus esitati.

Enamik ahistatavatest soovib ennekdike ahistamise I6ppemist. Té6andja peab oma hoolit-
suskohustuse taitmiseks valja selgitama juhtunu asjaolud. Kui uurimise tulemusena selgub,
et seksuaalne ahistamine leidis aset, siis peab tarvitusele vétma abindud ahistamise l6peta-
miseks. Abindudena saab rakendada naiteks vestlust ahistajaga, téokorralduse, tdédajagraa-
fikute voi to6laudade asukohtade muutmist sel moel, et ahistaja ja ahistatav ei peaks enam
tdoalaselt kokku puutuma. Sealjuures peab tédandja hoiduma ahistatu to6tingimuste hal-
vendamisest.

’\ VAATA LISAKS: LK'34

Mis on seksuaalne ahistamine?

14.

Tovandja peab tootajat kaitsma ka sel juhul, kui to6taja ahistajaks on téosuhtega seotud
klient, patsient, té6ruumide remonditodline, koostdépartner voi muu todtaja toéoulesannete
taitmisega seotud inimene.

Seksuaalse ahistamise maistes ei ole tapsustatud isikute ringi, kes voivad olla ahistajateks
(SovS§31Ig1ph).

Kui ahistajaks on klient, on tédandjal samad kohustused kui saades teada kolleegi poolt
toimunud seksuaalse ahistamise juhtumist.
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Kui todandja teadis voi oleks pidanud teadma soolise voi seksuaalse ahistamise aset leidmi-
sest, kuid ei rakendanud vajalikke meetmeid, et ahistamist |6petada, siis vastutab ta hoolit-
suskohustuse taitmata jatmise eest (SoVS § 61g 2 p 5).

See, et téoandja oleks pidanud teadma seksuaalse ahistamise aset leidmisest, viitab sellele,
et tédandjal peab olema Ulevaade tookeskkonnas toimuvast ja ta peab téokorraldusega
kindlustama td6tajate turvalisuse. Juhul kui ahistamine aset leiab, tuleb rakendada abindu-
sid ahistamise I6petamiseks.

Mbone elukutse puhul voib seksuaalset ahistamist ette tulla tavalisest sagedamini, naiteks
ohustab see rohkem ettekandjaid, klienditeenindajaid, meditsiiniddesid, stjuardesse. Selliste
tdotajate kaitsmiseks peab tddandja votma kasutusele lisameetmed ja t66 korraldama viisil,
et to6tajate seksuaalset ahistamist ei toimuks. Naiteks pubis, kus kliendid on tihti purjus,
aga tddandja nduab todtajatelt suhtumist , klient on kuningas”, voib ettekandjal olla mdnes
situatsioonis vaga raske ennast kehtestada. Sel juhul peab té6andja looma vbimaluse, et
t6otaja saab pooérduda tddandja esindaja voi muu inimese (naiteks vahetuse juhi voi turva-
t6otaja) poole, kes kaitseb vajadusel todtajat, kutsub kliendi korrale ja I10petab ahistamise.
Tootajad peavad teadma, kelle poole nad saavad pdorduda ja mida nad peavad tegema abi
saamiseks.

’\ VAATA LISAKS: LK 34

Mis on seksuaalne ahistamine?

Mida peab té6andja tegema, kui téotaja vaidab, LK 39
et kolleeg on teda seksuaalselt ahistanud?

KAS SEE ON SOOLINE AHISTAMINE, KUl ORGANISATSIOONIS
KUJUNENUD TAVA KOHASELT TEEVAD KOHVI JA

TEED NING KORISTAVAD ALATI NAISTOOTAJAD?

Soolise ahistamisega on tegemist siis, kui kohvi keetmine ja koristamine ei ole seotud nais-
tootajate tooUlesannetega ja nad ise ei soovi seda teha.

Soolise ahistamisega on tegemist naiteks juhul, kui ettevdttes ei ole toole voetud koristajat

ning t6o6lepingus ei ole Uhegi td6tajaga kokku lepitud koristamise ega tee ja kohvi valmista-
mise kohustusi, ent samas eeldatakse, et neid Ulesandeid peavad tditma naistodtajad.
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Soolistest stereottitipidest l&htuvat eeldust, et naistddtajad just oma bioloogilise soo tottu
peavadki koristama ning teed ja kohvi keetma, voivad naistdotajad tajuda kui enda vaari-
kuse alandamist ning halvustava, alandava, solvava 6hkkonna loomist (SoVS § 31g 1 p 6).

Téoandja peab hoolitsema, et tdotaja on tddkeskkonnas kaitstud soolise ahistamise eest
ning rakendama vajalikke meetmeid ahistamise I6petamiseks (SoVS § 11 1g 1 p 4).

’\ VAATA LISAKS: LK 33

Mis on sooline ahistamine?

16.

Tooandjale voib ahistamise kaebuse esitada ka td6taja, kes ise ei ole ahistamise ohver, kuid
ta on ndinud pealt ahistavat kaitumist ja soovib vélja astuda ahistamise ohvri kaitsmiseks.
Naiteks voib kaebuse esitada t66taja, kes on kuulnud, kuidas tddandja halvustab oma puu-
dega to6tajaid. Kaebuse esitaja, kel endal puuet ei ole, ei ole siin diskrimineerimise tottu
kannatanu, vaid kannatanuteks on puudega isikud, keda on verbaalselt alavaaristatud.

Kui tédandja saab teada todkollektiivis toimunud ahistamisest, siis peab ta rakendama vaja-
likke meetmeid ahistamise I6petamiseks (VordKS § 31g 3; § 12 p 1).

Inimene, kes ise ei ole otseselt ahistamise ohver, vdib kaebuse esitada lisaks téoandjale ka
soolise vordaiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikule. Kaebuse lahendamiseks kisib vo-
linik alati kannatanu ndusolekut. Volinik ei alusta menetlust, kui ahistamise ohver seda ei
soovi. Asjaolude valjaselgitamiseks on reeglina vajalik ka tdendusmaterjal. Sona sdna vastu
juhtumites ei ole voimalik volinikul seisukohta kujundada.

Voliniku poole voib pdérduda ka téoandja. Volinik ndustab tdédandjaid selles, kuidas ahista-
misjuhtumeid uurida ja parimal viisil lahendada.

Tookaaslane ei saa tldjuhul poorduda kohtusse voi todvaidluskomisjoni teise inimese huvide
kaitseks. Samas saab diskrimineerimisvaidluse lahendamisel kannatanut esindada isik, kellel

on digustatud huvi jalgida vordse kohtlemise nouete taitmist (ITVS § 14 Ig 21).

’\ VAATA LISAKS: LK 58
Kellele saab diskrimineerimiskaebuse esitada?
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MIKS PEAB NAISTELE JA MEESTELE SAMA
TOO EEST MAKSMA VORDSET PALKA?

Sama td6 eest peab naistele ja meestele maksma vordset tasu. Pohjendatud ja diglane t66ta-
su motiveerib tdo6tajaid enam panustama ja tegema oma t66d paremini ja tulemuslikumalt.

Kui tédandja kehtestab t66 tasustamise voi todsuhtega seotud hiivede andmise ja saamise
tingimused, mis on Uhest soost tdotajale ebasoodsamad kui sama voi samadel alustel vord-
vadrset t6dd tegevale teisest soost tootajale, siis loetakse tédandja tegevus diskrimineerivaks
(SoVS 8 61g2p 3).

Seega peab téoandja seaduse jargi tagama, et téotasu arvutamise pdhimotted, téotasu suu-
rus, liigid, lisasoodustused ning muud hived péhineksid tehtaval 166l ega séltuks t6otaja
soost. To6tasu tuleb maksta vastavalt konkreetsetele té6Ulesannetele.

Toode klassifitseerimisel ja hindamisel kasutatakse erinevaid metoodikaid. Naiteks todde
analldtilisel hindamisel vorreldakse toid eelnevalt vélja valitud objektiivsete tegurite pohjal,
nagu noutav klassifikatsioon ja eelnev kogemus, vaimne voi fuusiline jdupingutus, mida on
vaja too tegemiseks, vastutus ning tootingimused.

To6de hindamisel tuleb jalgida, et traditsiooniliselt naiste tehtavat t66d ei vaartustataks vahem
kui meeste oma. Samuti omadusi voi oskusi, mis on seotud t66dega, mida teevad enamjaolt

naised, ei tohi alahinnata vorreldes nn meeste t66dega seotud oskuste ja omadustega.

Tootasu arvutamise kord peab olema selge ja arusaadav ning seda tuleb to6tajatele selgita-
da(TLS§51g 2).

Kui tootajal tekib kahtlus, et talle makstakse vaiksemat palka tema soo tottu, siis peab t66-
andja suutma tdendada, et tasu erinevuse pdhjuseks ei ole td6taja sugu.
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Kui tootajale on sama t66 eest vahem makstud, siis on tal digus nduda vordset tasustamist
ning lisaks ka tekitatud varalise ja moraalse kahju hivitamist.

i VAATA LISAKS: LK 44
Kuidas teha kindlaks, kas erinevad t66d on vordvaarsed voi mitte?

Kas sama ja vordvaarse t66 eest sama palga maksmise ndue
kehtib ainult palga ja selle komponentide osas voi peavad
ka huved ja mitterahalised tasud olema vordsed?

KUIDAS TEHA KINDLAKS, KAS ERINEVAD TOOD

ON VORDVAARSED VOI MITTE?

Vordvaarse 160 eest peab maksma vordset tasu (SoVS 8§ 6 1g 2 p 3).

Vordvadrse t66 mdiste ei tdhenda tingimata, et kahe vorreldava t66 puhul peaksid todules-
anded olema tapselt samad voi sarnased. Todde klassifitseerimisel ja hindamisel kasutatakse
erinevaid metoodikaid.

Toode vordlemisel on kriteeriumidena kasutatud ametikohale sobivuseks esitatud kvalifikat-
sioonindudeid, tegelikke to6ulesandeid, téode tegemiseks vajaliku koolituse sisu (akadee-
miline voi kutseharidus, véljadpe té6le asumisel, varasemad vajalikud kogemused vms), t66
tegemiseks tehtavat joupingutust (fudsiline, vaimne, emotsionaalne), to6tingimusi (tahtae-
gadest tulenev pingelisus, 166 kilmas vdi kdrges temperatuuris jms), vastutust, td6ga seo-
tud ohte, t606 tulemuslikkust vms. Kriteeriumid ei tohi olla diskrimineerivad.

s\ VAATA LISAKS: LK 43
Miks peab naistele ja meestele sama ja vordvaarse t66
eest maksma vordset palka?

Sama ja vordvaarse t66 eest vordse palga maksmise ndue kehtib nii todtasu kui ka tddsuh-
test tulenevate muude hivede kohta (SoVS § 61g 2 p 3).
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Tootasu all moeldakse tédandja poolt tdotajale makstavaid summasid, sealhulgas koiki pal-
ga koostisosasid, mille maksmise aluseks on seadus voi todleping, naiteks ajapalk, tukipalk,
astmepalk, tulemustasu, lisatasud, preemiad.

Toosuhtega seotud hivede all méeldakse igasuguseid soodustusi ja huvitisi, sealhulgas mit-
terahalisi, mille saamise digus tuleneb todtajale konkreetsest téodsuhtest, naiteks ametiau-
to, tasuta parkimine, telefoniarvete osaline hllvitamine, tasuta osalemise voimalus t6andja
poolt korraldatud Uritusel jms

Samasuguse t60 eest peab tdédandja maksma meestele ja naistele vordset tasu nii téotasu
kogusummas kui ka koigi palga koostisosade puhul eraldivoetuna, samuti kdigi téosuhtest

tulenevate soodustuste ja hivituste osas, sealhulgas ka mitterahaliste soodustuste osas.

’\ VAATA LISAKS: LK 43
Miks peab naistele ja meestele sama t66 eest maksma vordset palka?

Kuidas teha kindlaks, kas erinevad t66d on vordvaarsed voi mitte? LK 44

KUI LAPSEHOOLDUSPUHKUSELT NAASNUD TOOTAJA QN
MITME LAPSE JARJESTIKUSE SUNNI TOTTU OLNUD TOOLT

PIKEMALT EEMAL, KAS TALLE TOHIB SIIS ESIALGU MAKSTA
MADALAMAT PALKA?

Ei tohi. Lapsehoolduspuhkusel viibimine on otseselt seotud lapsevanemaks olemise ning pere-
kondlike kohustuste taitmisega. Neil pohjustel on seaduse jargi keelatud inimest ebasoodsamalt
kohelda (SoVS § 61g 2 p 1). See keeld kehtib nii naissoost kui ka meessoost tdotajate suhtes.

Lapsehoolduspuhkuselt naasnud t66taja peab saama tagasi oma voi sellega vordvaarse tooko-
ha. Talle tuleb maksta vahemalt sama suurt t66tasu, kui see oli enne puhkusele minekut véi kui
kollektiivis on toimunud Uldine palgatdus, siis peab ka lapsehoolduspuhkuselt naasnud t66taja-
le maksma sama suurt td6tasu, mida makstakse teistele tdotajatele samavaarse t66 eest. Lapse-
hoolduspuhkuselt todle tulnud todtajale ei tohi rakendada katseaega voi vahendatud tasuga
sisseelamisaega sel pohjusel, et td6taja oli vahepeal t66lt eemal lapsehoolduspuhkuse téttu.
Lapse hooldamine ei tdhenda kvalifikatsiooni langust. Kui asutuses toimuvad suuremad muu-
tused, siis vajavad koolitust koik tdotajad, ning lapsevanemad ei moodusta selles osas erandit.

Kui lapsehoolduspuhkuselt naasnud td6tajale makstakse madalamat palka, kui see oli enne
puhkusele minekut, siis on tegemist tédandja diskrimineeriva kaitumisega.
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Kui tdotaja on mitme lapse jarjestikuse sinni tdttu tdolt eemal olnud mitu aastat ja tal on
vaja omandada teadmised ja oskused, mis on tema kolleegidel vahepeal tekkinud, peab
téoandja tagama todtajale tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolituse t6dand-
ja kulul. Tédandja peab kandma nii koolituskulud kui ka maksma téo6tajale koolituse ajal
keskmist to6tasu. Koolituskulude ja juhendajate lisatasude katmine lapsehoolduspuhkuselt
tulijate palga véhendamise arvelt on keelatud (TLS § 281g2 p 5; ATS§ 311g 1, 1g 6, Ig 10).

’\ VAATA LISAKS: LK 46
Kas rasedus- ja sunnituspuhkuselt voi lapsehoolduspuhkuselt
naasnud tootaja palka peab tdstma, kui koigil teistel toéotajatel on té6tasu
tdusnud nende too6st voi toGpanusest séltumata?

A RASEL . PUHK Ul LAF JULDUSF
A ) ) TOOTAIA PL \ PEARB TUS i ] NOTAIL
b
UN TOUTA | ) DE TOOST VOI TOUPF | Al

Rasedus- ja sinnituspuhkuse |6ppemise jarel on naisel digus kasutada paranenud td6tingi-
musi, millele tal oleks tekkinud 6igus draoleku ajal (TLS § 18 g 5; ATS § 48 Ig 5).

Vordse kohtlemise ndudest tuleneb, et lapsehoolduspuhkuselt todle naasnud tdotajale peab
rakendama teiste to6tajatega vordseid tingimusi, sealhulgas paranenud toétingimusi, mille-
le tal oleks tekkinud 6igus, kui ta ei oleks olnud lapsehoolduspuhkusel.

Seega, kui lapsehoolduspuhkusel viibimise ajal on toimunud Uldine palgatdus, mis ei soltunud
tootajate konkreetsest tddpanusest, siis peab ka lapsehoolduspuhkuselt naasva tédtaja palka
tdstma samavaarselt ja samadel alustel, nagu teistel tootajatel tdsteti tema lapsehoolduspuhkuse
ajal. Vastupidisel juhul on tegemist diskrimineerimisega lapsevanemaks olemise ja perekondlike
kohustuste taitmise tttu ja see on keelatud (SoVS § 6 Ig 2 p 1). Tootajale soodsamaid tingimusi
peab todandja rakendama kohe, kui td6taja asub t66le parast lapsehoolduspuhkuse l16petamist.

Kui mone to6taja palka on tdstetud tema t66 tulemuslikkuse tottu ja tddpanusest sdltuma-
tut Uldist palgatdusu ei ole toimunud, siis ei teki tddandjal sellest kohustusi teiste tdotajate
ees ja ka lapsehoolduspuhkuselt tulija palka ei pea téstma. Kui palka on tostetud konkreetse
t6otaja todpanuse tottu, siis peab tédandja suutma seda tdendada.

i VAATA LISAKS: Kui lapsehoolduspuhkuselt naasnud t66taja LK 45

on mitme lapse jarjestikuse sinni tdttu olnud t66lt eemal
mitu aastat, siis kas talle tohib esialgu maksta madalamat palka?
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TOOKORRALDUS

Toolepingu seaduse jargi (TLS § 28 1g 2 p-d 1 ja 2) peab té6andja lapsehoolduspuhkuselt naas-
nud tootajale kindlustama sama vdi vordvaarse todkoha ja tddtasu, mis oli todtajal enne puh-
kusele minekut. Osaajaga t66d voib pakkuda vaid juhul, kui td6taja ise selleks soovi avaldab.

Lapsevanemaks olemise ja perekondlike kohustuste taitmise t6ttu on keelatud inimest eba-
soodsamalt kohelda ka soolise vorddiguslikkuse seaduse jargi (SoVS 8 31g1p3jag§5Ig1).

Vordse kohtlemise pohimdttest tulenevalt ei tohi t66 korraldamisel 1dhtuda eelarvamuslikust
hoiakust, et lapsevanemaks saanud t&6taja tahab t66d teha just osalise todajaga. Lahtuma
peab to6taja tahtest ja hinnangust. Osaajaga t606 ei pruugi olla lapsehoolduspuhkuselt tuli-
jale soodsam olukord kui tdiskoormusega t66. Té6taja voib soovida teenida senist sissetule-
kut, panustada teistega samavaarselt, omandada rohkem kogemusi véi valtida ebakindlust,
et ta ei saa tdiskoormusega t66d tulevikus tagasi. Samuti vahenevad osaajaga to6tades koik
keskmise palga jargi makstavad hivitised. Puhkuse pikkus peab ka osaajaga t66tajal olema
vahemalt 28 kalendripaeva, kuid puhkusetasu arvutatakse teenitud palga jérgi ning puhku-
setasu on osalise téokoormuse puhul Gldjuhul vaiksem kui taistooaja korral.

Tooandja peab tdotajale teada andma voimalusest osalise todajaga toéotada (TLS § 28 Ig 2
p 10), kuid kui tdotaja ei soovi muuta oma todaja kokkulepet, siis peab ta saama jaada tais-
koormusega todle. Todlepingu seaduses on eraldi vélja toodud, et tédandja ei voi to6lepin-
gut Ules 6elda pohjusel, et taistodajaga tdotaja ei soovi jatkata todtamist osalise tddajaga voi
osalise tbdajaga tddtaja ei soovi jatkata tddtamist taistdoajaga (TLS § 92 1g 1 p 5).

Kui t66taja ise avaldab soovi osalise tddajaga tddtamiseks, siis peab tddandja kaaluma mo-
lema poole huvisid ja voimaluse korral té6taja soovidele vastu tulema. Naiteks kui lapsehool-
duspuhkusel viibinud td6taja asendajal on lubatud teha sama t66d osalise t6dajaga, siis ei
tohiks tddandja keelduda samade tingimuste lubamisest puhkuselt naasjale.
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KUI LAPSEHOOLDUSPUHKUSELT NAASNUD TOOTAJA ON MITME LAPSE
JARJESTIKUSE SUNNI TOTTU OLNUD TOOLT EEMAL MITU AASTAT,

SIIS KAS TOHIB TALLE PAKKUDA TEMA PUHKUSE-EELSEST AMETIKOHAST
MADALAMAT TOOKOHTA SENIKS, KUNI TA UUED OSKUSED OMANDAB?

Kui tdotaja on t66lt eemal olnud mitu aastat, voiks tddandja pakkuda lisatuge ja aidata
t6otajal omandada uusi oskusi, kuid ei tohi pakkuda madalamat kohta ega palka.

Lapsehoolduspuhkuselt naasnud to6taja peab saama tagasi oma téokoha voi sellega vordvaar-
se koha, milles t66lepingu pooled olid kokku leppinud enne lapsehoolduspuhkusele jaamist.

Madalama koha pakkumist ei saa pdhjendada asjaoluga, et laste sinni tottu to6st eemalole-
ku tottu puuduvad todtajal oskused, mis on vajalikud naiteks uute programmide ja téomee-
toditega todtamiseks, sest tddandja peab tagama toodtajate valjadppe tdoprotsessis tehtud
uuendustega toimetulekuks. Tédandja peab kandma nii koolituskulud kui ka maksma t66-
tajale koolituse ajal keskmist tootasu (TLS § 28 1g2 p 5; ATS§311g 1, Ig 6, Ig 10).

Keelatud on ka rakendada uut katseaega voi véahendatud tasuga sisseelamisaega sel pohju-
sel, et todtaja oli vahepeal t66lt eemal lapsehoolduspuhkuse tottu.

~\ VAATA LISAKS: LK 45
Kui lapsehoolduspuhkuselt naasnud t66taja on mitme lapse
jarjestikuse stunni tottu olnud t66It eemal mitu aastat, siis kas talle
tohib esialgu maksta madalamat palka?

Kas rasedus- ja sinnituspuhkuselt voi lapsehoolduspuhkuselt LK 46
naasnud t66taja palka peab tdstma, kui kdigil teistel tootajatel
on téo6tasu tdusnud nende toOst voi todpanusest séltumata?

b -
-
-
=
-
—-—

Tooandjal on 6igus oma ettevottes t66d Umber korraldada. Té6andja voib tdotajaga todlepingu
Ules delda, kui tddsuhte jatkamine kokkulepitud tingimustel muutub voimatuks t66 Umberkorral-
damise voi todmahu vahenemise tottu, mis on tingitud majanduslikest asjaoludest (TLS § 891g 1).
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Koondada vdib t66 Umberkorralduse tottu naiteks juhul, kui tehakse struktuurimuudatus
pohjusel, et konkreetse tddandja juures enam ei tehta seda t66d, mis oli kokku lepitud
koondatavaga. Vaidluse korral peab tédandja suutma tdendada, et t66 [6ppes voi tddmaht
vahenes.

Tootaja koondamiseks puudub alus, kui on toimunud ainult vormiline struktuurimuudatus,
naiteks kui on muudetud ametikoha voi osakonna nimetust voi kui ametikoht on struktuu-
rimuudatusega paigutatud teise Uksusesse.

Kui tédandja on otsustanud, et puhkusel olija t66st eemal oleku perioodil teevad tema t66
ara teised td66tajad, peab tddandja varasema tdokorralduse taastama, kui lapsehoolduspuh-
kusel olija toole naaseb. Todandja peab kindlustama td6taja kokkulepitud téoga (TLS § 28
Ig 2 p 1). Lapsehoolduspuhkuselt tulija peab tagasi saama oma varasema t66.

Kui lapsehoolduspuhkuselt naasja ametikoht v6i isegi osakond on seoses struktuurimuuda-
tusega kaotatud, kuid tema t66 on alles, siis peab puhkuselt tulija tagasi saama oma vara-
sema t60 ja lapsehoolduspuhkuselt naasjat koondada ei tohi. Kui t66 Gmberkorraldamine
seisneb naiteks selles, et kaks osakonda liidetakse tGheks osakonnaks ja selle tagajarjel jaab
kahe osakonnajuhataja asemele ainult Uks osakonnajuhataja koht, siis peab osakonnajuha-
taja koha saama t66taja, kes kasvatab alla kolmeaastast last, sest todle jagamise eelisdiguse
t6ttu teda koondada ei tohi (TLS § 89 1g 4 ja Ig 5).

Alla kolmeaastast last kasvatavate vanemate t66le jddmise eelisdigus koondamise korral ta-
hendab seda, et todandja peab alla 3-aastast last kasvatavad vanemad sama t66d tegevate
tdotajate hulgast valistama, st toole jatma. Alles parast seda voib td6andja koondatavate
ringist valida td6tajad, kellega ta todsuhte 16petab. Té6andja voib todle jatta todtajad, keda
ta vajalikuks peab, kuid véikelast kasvatavat vanemat ei saa todandja kvalifikatsiooninaitaja-
te osas teiste todtajatega vorrelda (TLS § 89 Ig 5).

Varasema tookoha peab lapsehoolduspuhkuselt tulijale pakkuma ka sel juhul, kui tema laps
on saanud 3-aastaseks. Toédandjal on kohustus dra hoida tdo6taja ebasoodsam kohtlemine
seoses tema lapsevanemaks olemisega voi perekondlike kohustustega.

Kui t66 Umberkorralduse tottu pole voimalik lapsehoolduspuhkuselt naasjale varasemat t66-
kohta tagasi anda, siis peab tddandja pakkuma talle véimaluse korral muud to6tajale sobivat
t66d (TLS § 89 Ig 2). Teise t66 pakkumise kohustust ei ole toédandjal tegevuse I6petamisel
vdi pankroti korral.
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Jah. Todandja peab oma tdotajatele lapsevanemaks olemise ja perekondlike kohustuste tait-
mise eest antavaid hivesid jagama vordsetel alustel (SoVS§3Ilg1p3jag6lg2p 1, 3jad).

Kui todandja maksab vaga hea ja kiiduvaarse algatusena oma lastega tdotajatele lisasoodus-
tusi, hlvitisi voi toetusi (naiteks toetust lapse stinni puhul voi esimese koolipaeva puhul), voi-
maldab kasutada paindlikku tédaega voi kaugtddd, teeb lastele jdulukingituse voi joulupeo,
pakub véimalust kasutada koos lastega tasuta spordisaali vms, siis peab vordselt kohtlema
lapsi kasvatavaid tootajaid sdltumata perekonna vormist, milles laps kasvab.

Perekondlike kohustuste taitmise eest to6tajatele hivede andmisel ei saa tddandja lapsi kas-
vatavaid todtavaid vanemaid voi laste hooldajaid eristada vanuse (naiteks kui lapsi kasvatab
vanavanem) voi seksuaalse sattumuse jérgi (naiteks kui laps kasvab samasooliste vanemate-
ga peres) (VordKS § 21g 2 p 2 jalg 3).

Kui tddandja pakub oma td6tajatele seaduse nduetest soodsamaid t60 ja pereelu Ghitamise
vdimalusi, kuid ei laienda neid oigusi koigile todtajaile, kes kasvatavad lapsi, siis loetakse
téoandja tegevus diskrimineerivaks.

Ka laste kasuvanemaid, lapsendatud laste vanemaid voi kasu- voi hoolduspere vanemaid ei
tohi hlivede jagamisel ebasoodsamalt kohelda. Kui tédandja annaks soodustusi vaid to6ta-
jatele, kes on oma laste bioloogilised vanemad, voib see olla kaudselt diskrimineeriv teiste
lapsi kasvatavate isikute suhtes. Samuti ei saa tddandja eeldada, et igal lapsel oleks kaks
vanemat.

Taiendavate soodustuste tegemist Uksikvanematele, lasterikastele peredele véi nditeks ma-
janduslikult raskemas olukorras olevale perele ei loeta seevastu diskrimineerimiseks. Samuti
ei loeta diskrimineerimiseks eeliste voi soodustuste loomist ainutiksi nendele tootajatele, kes
hooldavad oma perekonnaliikmeid.
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EDUTAMINE JA
_AMETI-

KORGENDUS

MIS ON EDUTAMINE?

Edutamise all on soolise vordoiguslikkuse seaduses ja vordse kohtlemise seaduses mdeldud
tdotaja asumist toole teisele t06- voi ametikohale samas ettevottes, kui sellega kaasneb
tootaja jaoks soodsam olukord, naiteks arenemisvoimalus, tunnustus, tooétingimuste
parandamine voi suurem palk.

Ametikorgendus on Uleviimine korgemale ametikohale, to6tajale kdrgema kvalifikatsiooni-
jargu omistamine, kdrgema astme ametinimetuse voi pisivalt vastutusrikkamate Glesannete
andmine.

Edutamise puhul on reeglina tegemist ametikdrgendusega, s.o Uleviimisega korgemale
ametikohale, kuid see ei pea alati nii olema. Soodsam olukord voib kaasneda ka muul viisil.
Ménikord ei toimu edutamine mitte karjadriredeli kdrgemale astmele, vaid hoopis horison-
taalselt teisele alale.
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KUIDAS JARGIDA EDU

KOHTLEMISE POHIM

Edutamise puhul kehtivad samad pdhimétted nagu varbamiselgi. Kui ettevottes on olemas
kompetentne sobiv kandidaat, siis voib tdokoha taita edutamise korras.

Téoandja peab maaratlema, mis on pakutava tédkoha puhul edukaks t66 tegemiseks vajali-
kud teadmised, oskused, kogemused ja isikuomadused. Seejarel tuleb hinnata kandidaatide
kvalifikatsiooni (haridus, kutseoskused, keeleoskus) ja tooks vajalikke isikuomadusi (naiteks
otsustusvdime, stressitaluvus, usaldusvaarsus, koostéovoime, juhtimisomadused) ning se-
niseid tdokogemusi ja t66 tulemusi. Mitme kandidaadi hulgast sobivaima valjavalimiseks
peab toéoandja hindama kandidaatide teadmiste, oskuste, voimete ja isikuomaduste vasta-
vust tookoha nduetele.

Téoandja jaoks on oluline, et ta leiaks igale t66- ja ametikohale sobivaima td6taja. Todga
mitteseotud nditajate voi kriteeriumide abil edutamise korral ei saa té6andja tulemusliku
160 jaoks sobivaimat tdotajat. Tootajatele voib aga jadda mulje, et moni ei saa oma soo voi
rahvusliku tausta tottu kérgemat ametikohta voi soodsamaid t&6tingimusi.

Vordse kohtlemise pdhimdtte jargi tuleb tootajaid edutamisel kohelda vordselt. See téhen-
dab seda, et on keelatud td6tajaid edutamisest korvale jatta voi muul moel halvemini kohel-
da nende soo, rahvuse (etnilise kuuluvuse), nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste,
vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse tottu (SoVS § 6 1g 1; VordKS § 3 1g 1).

Vordse kohtlemise Uiheks eelduseks on ka see, et kdigil todtajatel peab olema juurdepads
infole vabadest todkohtadest, kandideerimise voimalustest, kvalifikatsiooninduetest ja ndu-
tavatest isikuomadustest. Edutamise reeglid, valikukriteeriumid ja td6koha vahetamise voi-
malused peavad olema kdigi td6tajate jaoks Ghesugused.
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Ei. Soolise tasakaalu parandamiseks voib tédandja kasutada ainult vordse kohtlemise pohi-
motte raamides lubatud tegevusi.

Kui tédandja jatab kandidaadi todle votmata voi edutamata sel pohjusel, et ta on mees (voi
naine), siis on tegemist korvale jdetud inimese halvema kohtlemisega soo tottu ja tddandja
tegevus loetakse sooliseks diskrimineerimiseks.

Edutamisel peab koiki tdotajaid kohtlema vordselt. See tdhendab eelkdige seda, et eduta-
misel tuleb valik langetada Uksnes |ahtuvalt inimese kvalifikatsioonist ja sobivusest tddkoha
nduetele.

Kui téoandja valib td66le, ametikohale, Glesande tditmiseks voi edutab Uhest soost isiku,
jattes korvale kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku, siis loetakse selline tegevus dis-
krimineerivaks, valja arvatud juhul, kui todandja tegevusel on kaalukad pohjused voi kui see
tuleneb sooga mitteseotud asjaoludest (SoVS § 6 Ig 1).

Eelkdige tuleks kusimuses toodud olukorda lahendama asudes valja selgitada, mis on need
pbhjused ja tegurid, mis on viinud selleni, et tippjuhtidena td6tavad valdavalt mehed. Mees-
te suurema arvu pdhjuseks voib olla naiteks see, et otsuse tegijad on mehed ja nad valivad
juhiks endale voimalikult sarnaste isikuomadustega inimesi. P&hjuseks vdib olla ka sobivate
kandidaatide korvalejatmine sooliste stereottitipide pdhjal, eeldades et juhi t66 sobib mehele
rohkem kui naisele. AnaltUsida tuleks ka seda, kas téokorraldus voimaldab meestel ja nais-
tel vordselt Uhendada t66d ja pereelu. Naised ei pruugi juhiks kandideerida juhul, kui juhi
160 takistab perekondlike kohustuste taitmist. Téokorralduses tuleb aga arvesse votta koigi
tdotajate vajadusi. Vordoiguslikkuse edendamiseks on vaja seega juhtide t66tingimused ku-
jundada sobivaks nii meestele kui ka naistele. T66 ja pereelu Ghitamise abindudest peaksid
seejuures saama kasu koik tootajad.

Selleks et saavutada tulemust, et naisi oleks tippjuhtide hulgas rohkem, on lubatud julgusta-
da alaesindatud soost kandidaati vabale kohale kandideerima, selgitada vordse kohtlemise
pohimdtet, korraldada juhtimisoskuste arendamiseks koolitus- ja mentorlusprogramme, mil-
le eesmark on toetada ebasoodsamas olukorras olevaid inimesi vi gruppe ja muuta vérdse-
maks nende voimalusi tippjuhiks saamiseks.
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Alaesindatud soost kandidaati voib eelistada Uksnes vordsete kandidaatide puhul.
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Ei tohi. Todandja peab seaduse jargi tagama naistele ja meestele edutamisel vordse kohtle-
mise. To0andja tegevus on diskrimineeriv, kui ta edutamisel jatab kellegi korvale voi kohtleb
teda muul moel halvemini raseduse, siinnitamise, lapsevanemaks olemise, perekondlike ko-
hustuste taitmise voi méne muu soolise kuuluvusega seotud asjaolu téttu (SoVS 8§ 61g 1, Ig
2 p 1). Eeldused, nagu naiteks et fertiilses eas naine plaanib lapsi saada voi et mees ei tahaks
lapsevanemaks saada voi et lapsevanem lapse kasvatamise korvalt t66le enam piisavalt ei
pUhendu, on esiteks reeglina stigavalt ekslikud ning teiseks diskrimineerivad ning viimasest
l&htuvalt keelatud. Lubamatu on kellegi edutamisest loobumine ka vaid seetottu, et ta juba
on lapseootel voi lapsevanem.
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TOOSUHTE LOPETAMINE

KAS TOHIB LOPETADA TOOLEPINGU TOOTAJAGA,
KES HILIUTI POETUD HAIGUSEST MOJUTATUD
TERVISESEISUNDI TOTTU EI SAA ENAM
TAISKOORMUSEGA TOGTADA?

Tooandja ei tohi tdotaja terviseseisundi tottu todlepingut I6petada, kui tal on vdimalik pak-
kuda tdotajale teist t66d voi muuta tema td6lepingu tingimusi. Todtajale, kes oma tervi-
seseisundi tottu ei saa enam tadiskoormusega téotada, tuleb asemele pakkuda selline t66,
mis tema terviseseisundile vastab. See voib olla teine t66 voi sama t66, mida td6taja teeb
vaiksemas mahus, mis ei riku tema tervist ja on td6tajale jdukohane.

Tooandja teise t66 pakkumise kohustus tuleneb nii todlepingu seadusest (TLS § 88 Ig 2) kui
ka vordse kohtlemise seadusest. To6lepingu seaduse jargi tuleb vajadusel korraldada to6ta-
jale ka taiendusope.

Teise 166 pakkumise kohustuse eesmark on dra hoida t6&suhte Ulesutlemine ning véimal-
dada tootajal jatkata td6tamist ning tagada talle selle kaudu tema sissetulek. Seetdttu tu-
leb teise 166 pakkumise kohustust télgendada laialt. Pakkumised ei tohiks piirduda tksnes
kitsalt to6taja erialase t66ga. Todandja peab pakkuma ka neid todkohti, mille puhul tuleks
tal muuta tédtingimusi, kui see véimaldab tdétajal todsuhet jatkata. Ulestitlemine ei ole lu-
batud, kui té6andjal leidub t66d, mida todtaja on véimeline tegema.
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Tovandja ei pea pakkuma neid tookohti, mille puhul pdhjustaksid muudatused tédandjale
ebaproportsionaalselt suuri kulusid ning asjaolusid arvestades ei saa teise 166 pakkumist
maistlikult eeldada (TLS § 88 Ig 2; VordKS § 11 Ig 2).

Vordse kohtlemise seadusega on keelatud isikute ebavordne kohtlemine (sealhulgas t66- voi
teenuse osutamise lepingu I6petamine ja ametist vabastamine) nende puude tottu (VordKS
§ 2 Ig 2). Inimese terviseseisund ja puude mdiste on omavahel seotud.

Vordse kohtlemise seaduses moistetakse puude all eelkdige takistusi, mis piiravad isiku
osalemist Ghiskonna- ja todelus. Maaravat tahtsust ei ole asjaolul, kas puue on tuvastatud
meditsiiniliselt. Terviseseisund, mille t6ttu tdéotaja ei saa enam taiskoormusega tdotada, on
vordse kohtlemise seaduses hélmatud puude maistega.

Vordse kohtlemise pohimaottest tulenevalt peab tddandja rakendama konkreetsel juhul vajalik-
ke asjakohaseid meetmeid, et voimaldada puudega inimesel t166s osaleda (VordKS § 11 1g 2).

Tooandja voib todtajaga tddlepingu les delda, kui tddsuhte jatkamine kokkulepitud tingi-
mustel muutub véimatuks t66 Umberkorraldamise voi toomahu vahenemise tottu, mis on
tingitud majanduslikest asjaoludest (koondamine TLS § 89 Ig 1 alusel).

Toolepingu Ulesttlemisel koondamise tottu peab todandija arvestama vordse kohtlemise pd-
himotet (TLS § 89 Ig 4), mille jargi peab tddandja muu hulgas ara hoidma téotaja ebasood-
sama kohtlemise tema lapsevanemaks olemise ja perekondlike kohustuste taitmise tottu.
Oluline on, et vordse kohtlemise pohimdtte jargi ei ole lapse vanusel madravat tahtsust.
Puudega, hooldust vajava lapse puhul voib seega tegemist olla ka taiskasvanud lapsega.

Kui lapsehoolduspuhkuselt naasja laps on saanud 3-aastaseks, siis on lapsevanemaks olemi-
se ja perekondlike kohustuste taitmise tottu téosuhte I6petamine piiratud TLS§ 92 Ig 1 p 2,
TLS8891g4ningSoVS§6lg2p1jap7ning85Ig 1 alusel

Tuleb silmas pidada seda, et lapsehoolduspuhkusel olija on t66lt eemal vaid ajutiselt. T66-
korralduse muudatuste tegemisel peab tdé6andja arvestama puhkusel olija tédle naasmise-
ga. Varasema tdéokoha peab lapsehoolduspuhkuselt tulija tagasi saama nii enne lapse 3-aas-
taseks saamist kui ka sel juhul, kui ta naaseb td6le parast seda, kui tema laps on asja saanud
3-aastaseks.
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Kui t66 Umberkorralduse tottu pole voimalik lapsehoolduspuhkuselt naasjale tema vara-
semat tdokohta tagasi anda, siis tuleb todandjal t66suhte |6petamise valtimiseks pakkuda
tootajale voimaluse korral muud temale sobivat t66d. Teise t66 pakkumise kohustust ei ole
téoandjal tegevuse |6petamisel voi pankroti korral.

TLS § 89 Ioikes 3 satestatud tddtajale teise t66 pakkumise kohustust ei saa asendada kon-
kursi korraldamisega vabadele té6kohtadele, st konkursil osalemist ei saa kasitleda teise t66
pakkumisena.

KAS TOHIB LOPETADA TOOLEPINGU ASUTUSE TOOTAJAGA,
KUI SELGUB, ET TAL ON JUHI ERAKONDLIKUST KUULUVUSEST

ERINEV ERAKONDLIK KUULUVUS, ET TA KUULUB KOGUDUSSE
VOI KUI TAL ON SAMAST SOOST ELUKAASLANE?

Ei tohi. Vordse kohtlemise pdhimdte kehtib Ghtemoodi nii avalikus kui erasektoris. Aluseks
on arusaam, et koik inimesed on 6igustelt vordsed ning véivad arendada oma véimeid ja
teha valikuid eelarvamustest tulenevate piiranguteta. Inimese véime teha t66d ei séltu tema
erakondlikust kuuluvusest, usutunnistusest voi seksuaalsest sattumusest.

Kui personaliotsuste tegemisel kohtleb tédandja erakondadesse kuulujaid, méne usutun-
nistuse jargijaid voi geisid, lesbisid voi biseksuaalseid inimesi halvemini kui teisi td6tajaid,
siis on tegemist diskrimineerimisega vastavalt veendumuste voi seksuaalse sattumuse tottu
(VordKS § 2 Ig 2 p 2) ja see on keelatud.

Erandeid vordse kohtlemise pohiméottest saab rakendada ainult seaduses lubatud péhjustel.
Nii todlepingu seaduse jargi kui ka avaliku teenistuse seaduse jargi voib tdolepingu Gles

Oelda vdi teenistussuhte I6petada Uksnes seaduses satestatud alusel, mis tdhendab ka seda,
et todsuhte I6petamise pdhjuseks ei tohi olla veendumused, usk ega seksuaalne sattumus.
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DISKRIMINEERIMIS-
VAIDLUSED

KELLELE SAAB DISKRIMINEERIMIS-
KAEBUSE ESITADA?

Kui tootaja kahtlustab, et teda on té6elus diskrimineeritud soo, nahavarvuse, rahvuse (etni-
lise kuuluvuse), usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude, seksuaalse sattumuse voi
muu seaduses nimetatud diskrimineerimistunnuse t6ttu, siis on tal oma diguste kaitsmiseks
mitu vdimalust. To6taja voib podorduda padeva institutsiooni poole, kelleks on kohus,
toovaidluskomisjon, vérddigusvolinik ja diguskantsler.

Kohus ja toovaidluskomisjon saavad teha otsuse selle kohta, kas avaldajat on té6suhetes
diskrimineeritud ja kas talle on diskrimineerimise tagajarjel tekkinud kahju. Kui kahju on
tekkinud, siis saavad kohus ja tdovaidluskomisjon avalduse alusel rikkujalt valja mdista kahju
havitamise (SoVS §-d 12, 13; VordKS §-d 23, 24).

Toovaidluskomisjonis lahendatakse diskrimineerimisvaidlusi ainult sellisel juhul, kui ebavord-
ne kohtlemine toimub té6suhtes. Kui inimene kahtlustab diskrimineerimist sotsiaalhoole-
kandes, tervishoiu- ja sotsiaalkindlustusteenuse saamisel, hariduses, kutsedppes, karjaari-
ndustamisel voi kaupade ja teenuste kattesaadavuse valdkonnas, siis neid vaidlusi lahendab
ainult kohus, seaduses maaratletud juhtudel ka diguskantsler.
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Soolise vordaiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei annab tasuta digusnou selle
kohta, kuidas rakendada soolise vordoiguslikkuse seadust ja vordse kohtlemise seadust ning
millised on inimeste digused. Samuti selgitab volinik pdordujale, kuhu oma diguste kaitseks
pooérduda. Volinik abistab inimesi ka diskrimineerimist kasitlevate avalduste ja hagide esita-
misel kohtusse voi todvaidluskomisjoni (VordKS § 16 p 2).

Volinikul on digus kaebuses esitatud asjaolude pinnalt anda arvamus, kas on toimunud dis-
krimineerimine. Voliniku arvamus on vaidluse pooltele kill diguslikult mittesiduv, kuid ar-
vamus annab avaldajale infot, kas on pohjust pdérduda kohtusse voi todvaidluskomisjoni
(VordKS § 16 p 3).

Voliniku voimuses ei ole teha ettekirjutusi ega maarata trahve. Volinik ei saa mdista kannatanule
valja hivitist tekkinud kahju eest. Hivitise saab valja mdista ainult kohus vai tdévaidluskomisjon.

KUIDAS PEAB TOOANDJA KAITUMA,
KUI TOOTAJA KA AB, ET TEDA

ON DISKRIMINEE T KOHELDUD?

Kui tootaja kahtlustab, et tddandja on jatnud teda todle voi praktikale votmata, pole
teda edutanud voi koolitusele saatnud tema soo tdttu, on tal digus kisida tédandjalt
selle kohta kirjalikku seletust. Seletuse peab t66andja andma taotluse esitamisest 10
todpaeva jooksul (SoVS § 7 Ig 1). Seletuses tuleb tédandjal oma valikut pdhjendada,
tuginedes valituks osutunud tddtaja toostaazile, haridusele, tédkogemusele, isikuoma-
dustele ja muudele pdhjustele, mille poolest oli t66d saanud voi koolitusele saadetud
tootaja teistest selgelt parem (SoVS § 7 Ig 1).

Kui toodtaja kahtlustab, et tddandja on teda diskrimineerinud tema rahvuse, nahavarvuse,
usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse tottu, siis peab
tdodandja andma kirjaliku seletuse oma tegevuse kohta 15 téopaeva jooksul parast kirjaliku
taotluse saamist (VordKS § 7).

Kirjalikus seletuses peab tédandja esitama asjaolud, millega ta pdhjendab oma otsust, kai-
tumist voi tegevust. Naiteks on todkuulutuses néutud magistrikraadi, mis kaebuse esitajal
puudub. Tooandja seletuse eesmark on hajutada avaldaja kahtlused, et teda on seaduses
nimetatud tunnuse téttu diskrimineeritud. Té6andja ei pea isikuandmete kaitse vajaduse
tottu seletuses esitama tdokohale valitud isiku nime ega muid andmeid isikustatud kujul.
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Diskrimineerimisvaidlustes on satestatud jagatud tdendamiskohustuse pohimdte, mis tahen-
dab seda, et tsivilkohtu, téovaidluskomisjoni voi vorddigusvoliniku poole poédrdunud ini-
mene peab avalduses esitama faktid, mille alusel saab eeldada, et toimunud on otsene voi
kaudne diskrimineerimine (SoVS § 4; VordKS § 8).

Isik, kelle vastu avaldus on esitatud, peab nii kohtu, tdévaidluskomisjoni kui ka voliniku me-
netluses ise tdendama, et ta ei ole vordse kohtlemise pohimotet rikkunud. Kui isik keeldub
tdéendamast, siis vordsustatakse see diskrimineerimise omaksvotuga (VordKS § 8 1g 1 ja Ig 2;
SoVS § 4 g 2).

Nimetatud pdhimdtet kasutatakse diskrimineerimisvaidluste lahendamisel sel pdhjusel, et
kannatanul on tavaliselt vdga raske oma kahtlusi ammendavalt téendada. Naiteks vaidlus-
tes, mis puudutavad tédtasu suurust voi valikut tédle varbamisel, on teiste tdotajate pal-
gaandmed ja varbamisprotsessis valituks osutunud inimese kvalifikatsiooni ja oskuste naita-
jad teada todandjale, kuid mitte avaldajale. Kui tddandja ei ole avaldajat diskrimineerinud,
siis saab ta olemasolevate andmete esitamise abil diskrimineerimiskahtluse Umber lUkata.
Selleks, et tddandja saaks ennast kaitsta varbamisprotsessi kohta esitatud diskrimineerimis-
kaebuse korral, on todandjal vaja varbamisprotsessi dokumendid alles hoida vaidlustamis-
téhtaja I6puni. Sailitama ei pea CV-sid, aga sailitama peab andmed ja kriteeriumid, mille
alusel kandidaate hinnati ja mille alusel olid eelised td6tajal, kes todle voeti.

Kirjeldatud jagatud téendamiskohustuse pohimétet ei kohaldata halduskohtu- ega krimi-
naalmenetluses.

Kui diskrimineerimisvaidlus lahendatakse tsiviilkohtus, siis peab té6andja lisaks eespool kir-
jeldatud jagatud tdendamiskohustuse pohimdttele esitama andmeid ja tdendeid oma vaide-
te kinnitamiseks kooskolas tsiviilkohtumenetluse seadustiku néuetega. Arvestama peab ka
individuaalse tdovaidluse lahendamise seadusest tulenevaid erisusi (ITVS § 41g 4, § 20 Ig 37).

Toovaidluskomisjon on haldusorgan ja tal on 6igus td6andjalt néuda téendite ja andmete
esitamist, mille alusel ta teeb kindlaks asja lahendamiseks olulised asjaolud (HMS § 38 Ig 1).
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Vérdaigusvolinikul on 6igus arvamuse andmiseks saada teavet koikidelt isikutelt, kes voivad
omada diskrimineerimisjuhtumi selgitamiseks vajalikku informatsiooni, ja nduda kirjalikke
seletusi vdimaliku diskrimineerimisjuhtumi asjaolude kohta, samuti dokumentide voi nende
koopiate esitamist tema madratud téhtaja jooksul. Teabe saamise digus hélmab ka and-
meid tdotajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tasu, tasustamise tingimuste
ning muude hiivede kohta (VordKS § 17 Ig 4).

Volinik voib nduda isikustatud andmeid. Vastavasisulised andmed on vajalikud, et vorrelda,
kas inimesi on koheldud ebavordselt.

MIDA VOIB TOOTAJA NOUDA, KUI SELGUB,

ET TOOANDJA ON TEDA DISKRIMINEERINUD?

Kui toodtajat on diskrimineeritud, siis voib ta nbuda téoandjalt, et talle kahju tekitav kaitumi-
ne lopetataks. Nouda voib ka nii varalise kui ka mittevaralise kahju hivitamist (VordKS § 24
Ilg 1jalg2;SovS§131g1ijalg2).

Kahju hlvitamise néude peab t&dtaja esitama Uhe aasta jooksul alates paevast, mil ta sai
teada kahju tekkimisest. Kahju hivitamise Ule saab otsustada Uksnes kohus voi todvaidlus-
komisjon. Kui diskrimineerimine seisnes selles, et tootajat ei voetud toole seaduses nimeta-
tud tunnuse tottu, siis ei saa nduda enda toole votmist (SoVS § 13 Ig 4; VordKS § 24 Ig 4).

Kui tdovaidlusorgan tuvastab, et to6lepingu Glesttlemine oli tihine, siis voib tdotaja ndu-
da tddle ennistamist. Kui aga todandja taotleb tddlepingu |6petamist, siis l6petab ko-
hus voi tdovaidluskomisjon tédlepingu TLS § 107 Ig 2 alusel ning tdotajat tddle ei ennis-
tata. ToGandja taotlust ei rahuldata, kui todtaja on Ulesttlemise ajal rase voi tdotajal on
0igus saada rasedus- voi stinnituspuhkust voi kui todtaja on valitud téotajate esindajaks.
Tdovaidlusorgan I6petab nimetatud isikutega td6lepingu ainult juhul, kui tdole ennistamine
ei ole maistlikult vdimalik, naiteks kui tédandja on oma tegevuse |6petanud.

MIDA SAAB SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE JA
VORDSE KOHTLEMISE VOLINIK DISKRIMINEERIMIS-

VAIDLUSTE PUHUL TEHA?

Voliniku padevus, Ulesanded ja tegevuse pohimdtted on kirja pandud vordse kohtlemise
seaduse neljandas peatikis (VordKS §-d 15-22).
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Kui inimene kahtlustab, et teda on diskrimineeritud ehk ebavordselt koheldud soo (seal-
hulgas lapsevanemaks olemise), rahvuse (etnilise kuuluvuse), nahavarvuse, usutunnistu-
se vOi veendumuste, vanuse, puude, seksuaalse sattumuse voi muu seaduses nimetatud
diskrimineerimistunnuse téttu, siis saab ta vorddigusvoliniku kantseleist tasuta digusabi selle
kohta, kuidas kaitseb teda soolise vorddiguslikkuse ja vérdse kohtlemise seadus, millised on
inimese 6igused ning kuidas oma digusi kaitsta. Samuti selgitab volinik, kuhu oma éiguste
edasiseks kaitseks poorduda.

Oma padevuse ja voimaluste piirides saab volinik ndustada ja abistada inimesi ka avalduste
ja hagide esitamisel toévaidluskomisjoni ning anda arvamusi voimaliku diskrimineerimise
aset leidmise kohta (VordKS § 16 p 2 ja p 3).

Voliniku arvamuse eesmark on anda hinnang, kas inimest on konkreetses olukorras eba-
vordselt koheldud (VordKS § 17 Ig 2). Kui volinik on oma arvamuse andnud ning leidnud,
et diskrimineerimine on tuvastatud, voib inimene soovi korral podrduda téovaidluskomisjoni
vdi kohtusse, kes lahendavad diskrimineerimisvaidlusi ning saavad vélja moista hlvitisi.

Diskrimineerimise korral saab volinik rikkujate poole podérduda kas suulise pédrdumise
vdi margukirjaga, millega selgitab soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise seaduste
noudeid, annab teada, millised tegevused on diskrimineerivad ja teeb adressaadile
ettepanekuid viia oma tegevus seaduse nduetega vastavusse (VordKS § 16 p 1).
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