
Tartu Ülikool
Toomas Asser 
rektor@ut.ee

Tallinna Tehnikaülikool
Tiit Land
rektor@taltech.ee

Tallinna Ülikool
Tõnu Viik
rektor@tlu.ee

Eesti Maaülikool
Ülle Jaakma
rektor@emu.ee

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
Ivari Ilja
ivari.ilja@eamt.ee

Eesti Kunstiakadeemia
Hilkka Hiiop
hilkka.hiiop@artun.ee Meie: 25.09.2025 nr 2-5/52_2025

Lugupeetud rektorid

Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise voliniku (edaspidi „volinik“)
tähelepanu  juhiti  naisteadlaste  karjäärile  võimalikku  negatiivset  mõju
avaldavale  praktikale  ülikoolides.  Kõnealune  praktika  on  seotud
vanemapuhkusel  olevate  töötajate  andmete  kuvamise  peatamisega
ülikooli kodulehel (sh kontaktandmed ja akadeemilise töötaja profiil). 

Kuna akadeemiline töö ülikoolis on enam, kui vaid loengute andmine- see
eeldab  rahvusvahelist  võrgustumist,  meediapäringutele  vastamist,
meediasse kirjutamist aga ka nende tegevuste tulevikulist planeerimist -
siis akadeemilise profiili puudumine ülikooli kodulehelt võib teadlase jätta
ilma  potentsiaalsest  koostöö  võimalusest  välisteadlastega,  infot  ei  saa
tulevased  doktorandid  jne.  Ehk  siis  teadlane  võib  jääda  ilma
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potentsiaalsetest  koostööpakkumistest  nii  vanemapuhkuse  ajal  kui  ka
vanemapuhkusele  järgneval  ajal.  Teadlased  on  kinnitanud,  et  mitmed
sisukad  koostööd  on  saanud  alguse  just  ülikooli  kodulehel  märgatud
akadeemilisest  profiilist.  Seega,  teadlase  profiili  ja  kontaktandmete
kustutamise  kaudu  võib  saada  takistatud  teadlase  karjääri  areng.  Ja
kuivõrd  enamus  vanemapuhkusel  viibijatest  on  naised,  siis  kannatada
saab eelkõige naissoost teadlaste karjääri edenemine.

Heaks praktikaks võib olla, et enne töölt eemalejäämist saab töötaja ise
otsustada,  kas  ja  millised  tema  andmed  (nimi  ja  ametinimetus,
akadeemiline profiil, e-posti aadress, telefoninumber) veebi alles jäävad.
Kui töötaja valib oma andmete kuvamise, võib lisada tema nime juurde
märke “töölt eemal” või samalaadse teavituse. 
 
Naiste ja meeste võrdõiguslikkus on üks põhilistest inimõigustest ja üldine
hüve  kõigis  ühiskonnaelu  valdkondades. Eesti  2023–2030  heaolu
arengukava kohaselt  toetab  soolise  võrdõiguslikkuse  edendamine,  sh
soolise ebavõrdsuse vähendamine, inimeste heaolu aga ka majanduse ja
konkurentsivõime  kasvu.  Soolise  võrdõiguslikkuse  poliitika  elluviimine
eeldab naiste ja meeste võrdse kohtlemise normide täitmist ehk otsese ja
kaudse  soolise  diskrimineerimise  vältimist  ja  kahe  teineteist  täiendava
strateegilise  lähenemisviisi  kasutamist  –  spetsiifiliste,  otseselt  soolise
ebavõrdsuse  probleemide  lahendamisele  suunatud  erimeetmete
rakendamist ning soolõimet, st soolise aspekti arvestamist iga valdkonna
poliitikas.

Palun Teil oma organisatsiooni töökorraldus antud küsimuses üle vaadata
ja  vajadusel  teha  muudatused  eemaldamaks  võimalikud  tõkked,  mis
takistavad  naisteadlaste karjääri edenemist.

Lugupidamisega,

Christian Veske
Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise volinik

/allkirjastatud digitaalselt/

Kiriku 4, Tallinn, 10130, +372 5352 5002, info@volinik.ee, www.volinik.ee

https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/Heaolu%20arengukava%202023-2030.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/Heaolu%20arengukava%202023-2030.pdf

