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Lugupeetud rektorid

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku (edaspidi ,volinik™)
tahelepanu juhiti naisteadlaste karjaarile voimalikku negatiivset moju
avaldavale praktikale (likoolides. Konealune praktika on seotud
vanemapuhkusel olevate toddétajate andmete kuvamise peatamisega
dlikooli kodulehel (sh kontaktandmed ja akadeemilise téotaja profiil).

Kuna akadeemiline t60 ulikoolis on enam, kui vaid loengute andmine- see
eeldab rahvusvahelist vOrgustumist, meediaparingutele vastamist,
meediasse kirjutamist aga ka nende tegevuste tulevikulist planeerimist -
siis akadeemilise profiili puudumine Ulikooli kodulehelt voib teadlase jatta
ilma potentsiaalsest koost6d voimalusest valisteadlastega, infot ei saa
tulevased doktorandid jne. Ehk siis teadlane v0ib jdada ilma
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potentsiaalsetest koostéopakkumistest nii vanemapuhkuse ajal kui ka
vanemapuhkusele jargneval ajal. Teadlased on kinnitanud, et mitmed
sisukad koostédd on saanud alguse just Uulikooli kodulehel margatud
akadeemilisest profiilist. Seega, teadlase profiili ja kontaktandmete
kustutamise kaudu vOib saada takistatud teadlase karjaari areng. Ja
kuivord enamus vanemapuhkusel viibijatest on naised, siis kannatada
saab eelkdige naissoost teadlaste karjaari edenemine.

Heaks praktikaks voib olla, et enne t60lt eemalejaamist saab toodtaja ise
otsustada, kas ja millised tema andmed (nimi ja ametinimetus,
akadeemiline profiil, e-posti aadress, telefoninumber) veebi alles jaavad.
Kui tdéotaja valib oma andmete kuvamise, vOib lisada tema nime juurde
marke “toolt eemal” voi samalaadse teavituse.

Naiste ja meeste vordoiguslikkus on Uks pohilistest inimdigustest ja lldine
hiive koigis Uhiskonnaelu valdkondades. Eesti 2023-2030 heaolu
arengukava kohaselt toetab soolise vordoiguslikkuse edendamine, sh
soolise ebavordsuse vahendamine, inimeste heaolu aga ka majanduse ja
konkurentsivoime kasvu. Soolise vorddiguslikkuse poliitika elluviimine
eeldab naiste ja meeste vordse kohtlemise normide taitmist ehk otsese ja
kaudse soolise diskrimineerimise valtimist ja kahe teineteist taiendava
strateegilise lahenemisviisi kasutamist - spetsiifiliste, otseselt soolise
ebavordsuse probleemide lahendamisele suunatud erimeetmete
rakendamist ning sooldimet, st soolise aspekti arvestamist iga valdkonna
poliitikas.

Palun Teil oma organisatsiooni téokorraldus antud kisimuses ule vaadata
ja vajadusel teha muudatused eemaldamaks voimalikud tokked, mis
takistavad naisteadlaste karjaari edenemist.

Lugupidamisega,

Christian Veske
Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

/allkirjastatud digitaalselt/
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