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Eesti Rahvusringhäälingu seaduse muutmise seaduse eelnõu  

Austatud esimees Liina Kersna 

Palusite seisukohta Sotsiaaldemokraatliku Erakonna fraktsiooni, Jaak Aabi, 

Ester Karuse, Tanel Kiige, Andre Hanimäe ja Züleyxa Izmailova poolt 

10.02.2026 algatatud Eesti Rahvusringhäälingu seaduse muutmise 

seaduse eelnõu (819 SE) kohta. 

Eelnõu eesmärk on tugevdada soolise võrdõiguslikkuse põhimõtte 

rakendamist Eesti Rahvusringhäälingu kõrgeimas juhtorganis ning vältida 

olukordi, kus nõukogu koosneks ainult ühest soost liikmetest. 

Toetan esitatud eelnõud. Minu hinnangul aitab kavandatav muudatus kaasa 

juba kehtivast õigusest tulenevate nõuete tõhusamale rakendamisele. 

Eelnõuga täiendatakse Eesti Rahvusringhäälingu seadust nõudega tagada 

ERR nõukogu moodustamisel mõlema soo esindatus. Eesti 
Rahvusringhääling on avalik-õiguslik juriidiline isik, mille nõukogu 

koosseisu kinnitab Riigikogu kultuurikomisjoni ettepanekul Riigikogu. 

Soolise võrdõiguslikkuse seaduse eesmärk on tagada põhiseadusest 

tulenev naiste ja meeste võrdne kohtlemine ning edendada soolist 
võrdõiguslikkust kui põhiõigust ja ühiskondlikku väärtust kõigis 

ühiskonnaelu valdkondades. Selle eesmärgi saavutamiseks kohustab 
seadus riigiasutusi edendama naiste ja meeste võrdõiguslikkust ning 

muutma tingimusi ja asjaolusid, mis takistavad selle saavutamist. 

Sama seaduse kohaselt peavad riigiasutuste moodustatud komisjonides, 
nõukogudes ja teistes kollegiaalsetes kogudes võimaluse korral olema 
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esindatud mõlemad sugupooled. Kavandatav muudatus on seetõttu 

kooskõlas juba kehtiva õiguse eesmärkide ja põhimõtetega. 

ERR nõukogu kui avalik-õigusliku meedia strateegiline juhtorgan täidab 

ühiskonnas olulist rolli. Seetõttu on oluline, et selle koosseis peegeldaks 
ühiskonna mitmekesisust ning otsustusprotsessides oleksid esindatud 

erinevad kogemused ja vaatenurgad. Olukord, kus nõukogus puudub 
täielikult naiste esindatus, ei ole kooskõlas soolise tasakaalu eesmärgiga 

ega toeta arusaama võrdsest osalusest avaliku võimu teostamisel. 

Sooline tasakaal kollegiaalsetes juhtimisorganites ei ole eesmärk omaette, 
vaid aitab kaasa kvaliteetsemale ja mitmekesisemale otsustusprotsessile. 

Erinevate kogemuste ja taustadega inimeste kaasamine vähendab 
ühetaolise mõtlemise riski, suurendab avalikkuse usaldust ning toetab 

organisatsioonide paremat toimimist. 

Samuti on oluline rõhutada, et tasakaalustatum esindatus ei teki 

iseenesest, vaid eeldab teadlikke valikuid kandidaatide esitamisel ja 
juhtorganite moodustamisel. Kui soolise tasakaalu küsimusele ei pöörata 

tähelepanu, võivad olemasolevad ebavõrdsused jätkuda ka edaspidi. 

Seetõttu pean eelnõus kavandatud muudatust vajalikuks ja 

põhjendatuks abinõuks, mis aitab tagada soolise võrdõiguslikkuse 
seaduse eesmärkide paremat järgimist Eesti Rahvusringhäälingu 

nõukogu moodustamisel. 

 

Lugupidamisega, 

 

Christian Veske 

Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise volinik 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

 


