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Sissejuhatus

Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik on sdltumatu ametiisik, kes
lahtub oma todllesannetes soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise
seadustest, voliniku kantselei pohimaarusest ning voliniku
kantselei kodukorrast.

Vorddigusvoliniku visiooniks on Eesti riik, kus inimesed, sOltumata oma soost,
soolisest indentiteedist voi selle valjendusest, vanusest, nahavarvist, rahvusest,
puude olemasolust, seksuaalsest sattumusest, usust vOi veendumustest,
tunneksid end turvaliselt ning saaksid realiseerida kogu oma potentsiaali
Uhiskonnaliikmetena.

Visiooni tditmiseks on vordodigusvoliniku kantseleil jargmised eesmargid.
Eesmark 1: Ebavordset kohtlemist kogenud inimesed saavad voliniku
padevuse piires kiiret ja asjakohast abi.

Eesmark 2: Avaliku ja erasektori asutused votavad otsuseid vastu ja
tegutsevad vastavalt vordoiguslikkuse pdohimotetele ning toetudes voliniku

koostatud anallilsidele ja soovitustele.

Eesmark 3: Eestis on kasvav teadlikkus vorddiguslikkusest ning Ghiskond
vaartustab kaasamist, austust ja erinevusi.

Eesmark 4: Voliniku tegevus on avalikkusele selge ja nahtav.

Eesmark 5: Voliniku kantselei on aktiivhe partner nii siseriiklikes kui ka
rahvusvahelises koostdds.
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Voliniku tegevust raamistavad siseriiklikud ja rahvusvahelised arengud
2026

Vorddigusvoliniku t66d mdjutavad nii poliitilised, 0Oiguslikud kui ka laiemad
Uhiskondlikud arengud.

Tulenevalt  Vabariigi  Valitsuse  koalitsioonileppes  satestatust  algatas
Sotsiaalministeerium  (hiljem liikus eelndu koostamise vastutus koos
vordsuspoliitikate osakonnaga Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
haldusalasse) 2023. aastal soolise vordoiguslikkuse seaduse (SoVS) ja vordse
kohtlemise seaduse (VordKS) ihendamise protsessi. Soolise vordsuse ja vordsete
voimaluste seaduse (SVVVS) eelnduga koondatakse Oiguskaitse ja -selguse
parandamiseks seni kahe seadusega reguleeritud vOrdsusdiguste kaitse ja
edendamiskohustused (ihte seadusesse. Uhendseaduse eesmérk on tagada
soolise vordsuse kui Uhe pohilise inimdiguse ja Uldise hive edendamine kdigis
Uhiskonnaelu valdkondades, vahemuste voOrdsete voOimaluste saavutamist
takistavate Uhiskondlike tokete kaotamine ja isikute SVVVSiga kaitstud tunnuste
pohjal vordne kohtlemine.

Vadlja tootatud seaduseelndu kohaselt suureneb vorddigusvoliniku padevus
diskrimineerimisjuhtumite menetlemisel (kaitstuse taseme Uuhtlustumine, uute
tunnuste lisandumine, kohtus esindamise padevus).

2025. aastal asus Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium ette valmistama
eelndu, millega voOetakse (le Euroopa Liidu vorddigusasutuste direktiivid
2024/1499 ja 2024/1500. Tulenevalt direktiivis satestatust lisanduvad
vordoigusvolinikule tdiendavad pddevused, sealhulgas kannatanute kohtus
esindamise padevus. Sellega seonduvalt pole tdoplaani koostamise hetkeks
Vabariigi Valitsus vordodigusvolinikule taiendavaid vahendeid aastaks 2026 ette
nainud.

Seoses niinimetatud borsiettevotete direktiivi UGlevotmisega (EL) 2022/2381)
muudeti vaartpaberituru seadust ja VordKSi. Sellega lisandusid volinikule uued
toollesanded (VordKS §16 Ig 10). Muudatuste kohaselt peab volinik seirama,
edendama, anallidsima ja toetama reguleeritud vaartpaberiturul kaubeldava
haaledigust andva aktsia emitentide ndukogude ja juhatuste soolist tasakaalu.
Vabariigi Valitsus vastavate tegevuste ellu viimiseks taiendavaid ressursse ette ei
ole nainud.

Sotsiaalministeerium on algatanud inimgeeniuuringute seaduse (IGUS) muutmise
eelndu, millega muudetakse ka VOrdKSi ning tuuakse IGUS ettendhtud
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diskrimineerimise keeld VordKS-i, et tagada inimestele vdimalus saada abi ka
vorddigusvolinikult. Vorddigusvolinikule lisanduvad seega uued (Ulesanded
kohustuste taitmiseks, kuid lisafinantseeringut Vabariigi Valitsus ette ei ole
nainud.

Voliniku padevusega seotud algatused valitsuse tdédplaanis 2026. aastal on
jargmised:

o Palkade labipaistvuse direktiiv rakendub 7. juunil 2026.

o Karistusseadustiku seksuaalse enesemadramise vastased sultegude
Istanbuli konventsiooniga vastavusse viimisega seonduvad
seadusemuudatused.

o Karistusseadustiku, kriminaalmenetluse seadustiku ja vaarteomenetluse
seadustiku muutmise seadus (vaenu Ohutamine ja vaenumotiiviga
kuriteod) 232 SE menetlusprotsessiga seonduv.

Siseriiklikes poliitikameetmetes on sooline vordoiguslikkus ja vordne kohtlemine
eesmargistatud ka Sotsiaalministeeriumi koordineeritavas Heaolu Arengukavas
2023-20302 (Alaeesmark 5, lk 25), mis aitab ellu viia Eesti 2035 strateegiat.
Voliniku tédplaan toetab arengukava eesmaéarkide saavutamist.

Voliniku t66d mdjutavad ka Euroopa Liidu digusaktide menetlusprotsessid ning
nende Ulevotmine. Oluliseks voliniku t66 raamistikuks on erinevad Euroopa
Komisjoni poolt koostatavad strateegiad, milleks on:

e ELi rassismivastane tegevuskava 2020-2025

e ELi soolise vordoiguslikkuse strateegia 2020-2025

e LGBTIQ+ inimeste vordoiguslikkuse strateegia 2026-2030

e Romade vordoiguslikkust, kaasamist ja osalemist kasitlev ELi strateeqiline
raamistik 2020-2030

Euroopa Liidu (EL) 2024/1385 naistevastase vagivalla ja perevagivalla
tokestamise direktiiv reguleerib kibervéagivalla enimlevinud vorme, sealhulgas
noutakse intiimse sisuga piltide loata jagamise kriminaliseerimist, aga kasitletakse
ka klberjdlitamist ja —ahistamist. Riigisisene 0igus peab direktiivide nduetega
olema kooskdlla viidud hiljemalt 14.06.2027. Direktiiv sisaldab ka eraldi artiklit
(art 22), mis paneb lisakohustused vorddigusasutustele.
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Eesmidrk 1: Ebavordset kohtlemist kogenud inimesed saavad voliniku
padevuse piires kiiret ja asjakohast abi.

Ebavordset kohtlemist kogenud inimeste abistamine on (ks vorddigusvoliniku
olulisematest tegevustest.

Tegevus 1.1: Isikute ndustamine, arvamuste koostamine
egevuse alus: VordKS §16 p 2 ja 3 ning §17

Probleemi kirjeldus

Inimestel, kes on kogenud ebavordset kohtlemist, on vodimalik p&drduda
avaldusega voliniku poole. Volinik annab arvamusi voimaliku diskrimineerimise
aset leidmise kohta isikute avalduste alusel voi talle laekunud teabe pohjal omal
algatusel.

Planeeritavad tegevused

Isikute avalduste pdhjal ning omal algatusel arvamuste esitamine

Eeldatav valmimisaeg

Detsember 2026

Moodikud Sihttase

Arvamuste arv >6

Tegevus 1.2: Isikute toetamine tédvaidluskomisjoni voi kohtu poole péérdumisel
egevuse alus: VordKS §16 p 2

Probleemi kirjeldus

Voliniku arvamused ei ole 0Oiguslikult siduvad. Diskrimineerimisvaidlusi
lahendavad Oiguskantsler, toéovaidluskomisjon ja kohus. Téévaidluskomisjoni
ja/vOi kohtu poole pédérdumine voib olla isiku jaoks keeruline.

Planeeritavad tegevused

Volinik on valmis abistama diskrimineerimist kogenud isikuid nimetatud
institutsioonide poole p66rdumisel ja avalduste esitamisel

Eeldatav valmimisaeg

Detsember 2025

Moodikud Sihttase

Abistatud isikute arv >1

Tegevus 1.3 Koolitus: Sissejuhatus vordse kohtlemise digusesse
Tegevuse alus: VordKS §16 p 9 ning SoVS 3. peatlikk
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Probleemi kirjeldus

Paljude erialade esindajatel on (ldised teadmised vOrdse kohtlemise digusest
puudulikud. Koolitus annab Uldised teadmised vordse kohtlemise olemusest,
Oigusnormidest, mis vordset kohtlemist reguleerivad, nende tdlgendamisest ja
rakendmaisest praktikast. 2026 téotame valja koolituse formaadi ja materjalid
ja pakume koolitust tédinspektsioonile ja tédvaidluskomisjonile.
Planeeritavad tegevused

Koolitusmaterjalide valjatéétamine ja koolitus

Eeldatav valmimisaeg

Koolitusmaterjalid valmivad 1. novembriks

Koolitused on labi viidud hiljemalt 15. detsembriks

Moodikud Sihttase
Koolitusmaterjalide valjaté6tame Valmis koolitusmaterijal
Koolituste arv 2 koolitus 2 tundi
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Eesmdrk 2: Avaliku ja erasektori asutused votavad otsuseid vastu
arvestades vordoiguslikkuse pohimotteid ning toetudes voliniku
koostatud analiiiisidele ja soovitustele.

Voliniku kantselei kohustus vordse kohtlemise ja soolise vordoiguslikkuse alaste
analllside ja lGlevaadete esitamise kohta tuleneb vordse kohtlemise seaduse § 16
punktist 7 ja 9. Aastal 2025 avaldas volinik tegevuse Ulevaate, mis sisaldas ka
analllsi Vabariigi Valitsuse ellu viidud maksutdusude ja eelarvekarbete mdjust
haavatavas olukorras olevatele sihtrihmadele. Iga-aastast vordodiguslikkuse
raportit toetavad vOrdse kohtlemise seaduses loetletud tunnustega inimeste
diskrimineerimiskogemuste uuringud ning vordse kohtlemise anallilsid.

Tegevus 2.1: Aastaraamat 2026: Kuidas valitsus tdidab vordsusloime llesannet
(VordKS § 16)

Probleemi kirjeldus

Tulenevalt soolise vordoiguslikkuse seaduse § 9 ning vordse kohtlemise seaduse
§ 14 on Valitsusel ja valitsusasutustel kohustus oma poliitikates, meetmetes ja
tegevustes soolist vordoiguslikkust slstemaatiliselt edendada. Igal aastal
esitatakse Vabariigi Valitsuse poolt avalikule kooskdlastusele sadu eelndusid,
mille puhul peaks mdju erinevatele riihmadele olema anallUsitud. AnallUsi
fookus on anda sissevaade ja hinnang moju analllside kvaliteedile 2025. aasta
naitel.

Planeeritavad tegevused

Tegevuse raames valmib voliniku aastaraamat, mille fookuspeatikiks on
analils, kuidas Vabariigi Valitsus on oma SoVS-ist ja VordKS-is tulenevaid
kohustusi taitnud eeldude raames.

Eeldatav valmimisaeg

Mai 2026

Moodikud

Allalaadimiste arv > 100

Eeldatav eelarve 10 000 EUR, sealhulgas kujundus,

toimetamine, tolge, trikk

Olemaks valmis  tehisaru arenemisest  tulenevate uute vOimalike
diskrimineerimisriskidega toimetulekuks, moodustas volinik konsortsiumi koos
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Justiitsministeeriumi, TalTechi ja
Leedu vOrdoiguslikkuse ombudsmaniga. Konsortsium sai rahastuse Euroopa
Komisjoni CERV programmist, et anallusida automatiseeritud
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otsustusmehhanisme Eestis ning koostada riskide hindamise kontroll-leht, online-
kursus ja koolitused.

Tegevus 2.2: Projekti EquiTech |abi viimine

' Probleemi kirjeldus

Tehisaru arenedes muutuvad voimalikud diskrimineerimisvormid (ha
keerukamaks, kuna praeguseks on raske aru saada, milliste andmete pohjal
tehisaru oma otsuseid teeb. Ka avaliku sektori to6tajate teadlikkus sellistest
diskrimineerimisriskidest on madal. Et hoida dara diskrimineerimist Al
kasutamisel pohinevate otsuste tegemisel ja paremini probleemide ilmnemisel
olukorraks valmis olla, juhib voliniku kantselei projekti, mille raames
analUusitakse diskrimineerimisriske Eesti avaliku sektori automatiseeritud
otsustusmehhanismide kasutamisel.

Planeeritavad tegevused

2026. aastal keskendutakse projekti 10pptegevustele ja sihtriihmapdhiselt
projekti tulemuste tutvustamisele. Veebruari ja aprilli vahel viiakse ellu
avalikkuse teadlikkuse tostmise kampaania. 18.-19. veebruaril toimub
rahvusvaheline konverents Proto Avastustehases Tallinnas ning lisaks
korraldatakse akadeemiline veebiseminar, mis toovad kokku eksperdid ja
praktikud projekti teemavaldkonnast. Samuti viiakse labi sihitud koolitused
andmehalduritele ja avaliku sektori to6tajatele, et tugevdada nende teadmisi ja
oskusi andmete vastutustundliku kasutamise ja haldamise valdkonnas. Kdik
kavandatud tegevused viiakse ellu vastavalt projekti ajakavale ning projekt
IOpetatakse 2026. aasta 30. aprillil.

Eeldatav valmimisaeg

Aprill 2026

Moodikud

Projekti tegevused on ellu viidud Jah/Ei

vastavalt projektiplaanile.
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Eesmark 3: Eestis on kasvav teadlikkus vordoiguslikkusest ning lihiskond
vaartustab kaasamist, austust ja erinevusi.

Tegevus 3.1: Eriraport muutuvatest vaartustest

Probleemi kirjeldus

Eesti poiste vaartused ning hinnangud vorddiguslikkusele on muutumas jarjest
konservatiivsemaks. IEA 2022. aasta rahvusvahelise kodanikuhariduse uuringu
(ICCS 2022) tulemused naitavad, et Eesti paistab Euroopa Liidus silma poiste ja
tidrukute vaartuslohe poolest - kui Eesti tldrukud sarnanevad oma
vaartushinnangutelt ja vaadetelt vordodiguslikkusele Rootsiga, siis poiste
vaartused on pigem vorreldavad endise idabloki maadega nagu Rumeenia ja
Serbia. Sooliselt polariseerunud vaartushinnangud teismeliste seas viitavad
ebakindlusele oma rollides ja kohas U(hiskonnas ning vodivad tuua kaasa
kaugeleulatuvaid probleeme.

Uuring keskendub noortele, sealhulgas noortele maskuliinsustele Eestis.
Planeeritavad tegevused

Tegevuse raames valmib voliniku eriraport, mille fookuseks on Eesti elanike
vOrdodiguslikkusega seotud vadrtuste muutumine ning ohud, mis sellega
kaasnevad.

Eeldatav valmimisaeg

Oktoober 2026

Moodikud
Allalaadimiste arv > 100
Eeldatav eelarve 25 000, sealhulgas kujundus,

toimetamine, tolge, trikk
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Eesmark 4: Voliniku tegevus on avalikkusele selge ja nahtav.

Voliniku kantselei kommunikatsioonitegevuste pohieesmark on toetada seadusest
tulenevaid kohustusi ning proaktiivselt tOstatada ebavordsusega seotud teemasid
Uhiskonnas. Kantselei tootab selle nimel, et tdsta inimeste teadlikkust nende
Oigustest, et nad oskaksid méargata ebavordset kohtlemist.

Tegevus 4.1: EquiTech kommunikatsioonikampaania ja konverents
Probleemi kirjeldus

Voliniku kantselei viib labi EquiTech projekti, mis wuurib tehisintellekti ja
automatiseeritud otsustussitisteemide (ADM) vastutustundlikku kasutamist
avalikus sektoris.

Projekti Uks osa on avalikkusele suunatud meediakampaania, mis kasitleb
voimalikke riske ja eelarvamusi avalikes ADM-siisteemides ning suurendab
elanike arusaamist automatiseeritud otsustusprotsessidest avalikus sektoris.
Kommunikatsioonikampaania sihtrihmaks on volinikule seadusega maaratud
sihtrithmad, kes on haavatavas olukorras ja voivad seetottu diskrimineerimise
ohvriks langeda. Kampaania eesmark on anda inimestele teadmised, kuidas
voimalikku diskrimineerimist dra tunda ja mida ette votta.

EquiTechi konverents toob kokku ELi riikide poliitikakujundajad, tehisintellekti
arendajad ja vordsuseksperdid, et arutada uUhiselt, kuidas tagada, et avaliku
sektori ADM-siisteemid on loodud Oiglaselt ja vordsuse pohimotteid jargides.
Selline koostd6 aitab Euroopas kujundada Oiglast digitaalset tulevikku.

Planeeritavad tegevused
18.-19.02.2025 rahvusvaheliste osalejatega konverents Proto Avastustehases
Tallinnas.

Meediakampaania erinevates kanalites (traditsiooniline meedia, sotsiaalmeedia),
mis tOstatab ADM-slisteemide diskrimineerimisriski kisimused ja pakub
lahendusi. Kampaania raames loome maandumislehe, kus on lihtsad selgitused
ADM-susteemide kohta ning selle kohta, kuidas diskrimineerimist ara tunda.
Maandumislehele viivad inimesi reklaamid. Samuti ilmuvad kampaania raames
meediaartiklid ja intervjuud.

Eeldatav valmimisaeg

Aprill 2026

Moodikud

Kampaania kogukattuvus (reach) 300 000
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Konverents 150 osalejat
Eelarve Kampaania 25 000
EQUITECH vahendid Konverents 45 000

Tegevus 4.2: Teavik neuroerinevustega arvestamine téokeskkonnas
Probleemi kirjeldus

Neuroerinevate inimeste aju tédtleb infot teistmoodi - naiteks autismispektri,
tahelepanuhaire ehk ATH, disleksia voi muude eriparadega inimesed.
Hinnanguliselt on neid 15-20% elanikkonnast, seega on nad osa peaaegu
igast toodkollektiivist. Enamik té6andjaid aga ei oska neuroerinevate inimeste
vajadustega arvestada. Teadlikkuse puudumisel voib nende inimeste
potentsiaal jaada kasutamata. Tooandjal lasub kohustus teha moistlikke
kohandusi, et tagada erivajadusega tdé6taja osalemine tédelus, kuid puudub
teadlikkus, mida “maoistlikud kohandused” tapselt téhendab.

Planeeritavad tegevused

Teaviku loomine, mis pakub tédandjatele praktilisi juhiseid, kuidas toetada
todtajate heaolu ja kaudselt ka organisatsiooni edu.

Teaviku esitlussindmus ja minikampaania.

Eeldatav valmimisaeg

September 2026

Moodikud

Unikaalsete allalaadimiste arv > 100

Eelarve

15 000 EUR

Tegevus 4.3: Puuetega inimeste piltsdnastiku esitlus

Probleemi kirjeldus

Teadlikkus erinevate puuete ja haiguste kohta on madal ning inimesed ei tea,
kuidas neist teemadest radkida, napib sobilikke dppematerjale.

Planeeritavad tegevused

Piltsonastiku esitlus ja aruteluring puuetega inimeste kaasamise teemal toimub
Tallinnas, lisaks toimuvad aasta jooksul vaiksemad esitlused maakondades.
Eeldatav valmimisaeg

Esitlus Tallinnas jaanuaris 2026

5 esitlust maakonnakeskustes (jaanuar-detsember)

Moodikud
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Tallinna esitlusel osalenud inimeste arv | 50

Sel teemal ilmunud kajastuste arv 8
Maakondades toimunud esitlusi 5
Eelarve 2000 EUR
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Eesmark 4: Voliniku kantselei on aktiivne partner nii siseriiklikes kui ka
rahvusvahelistes koostooformaatides

Rahvusvaheliselt panustab voliniku kantselei vorddigusalasesse koostddsse
eelkdige labi erinevate vorgustike, koostd6- ja ekspertkogude.

Voliniku prioriteetseteks partneriteks ja koostd6formaatideks on Euroopa
Komisjoni ekspertkogud, EL eesistumiste raames korraldatavad ekspertkogud,
Euroopa Parlamendi korraldatud temaatilised kohtumised, URO naiste digustega
seotud koost6d (sh Commission on Status of Women ja CEDAW), Euroopa
Noukogu temaatilised koostoogrupid ja vorddigusasutuste vorgustik EQUINET.
Kahepoolse koost66 raames on voliniku prioriteediks nii P6hja-Balti regioon kui ka
Ukraina.

Tegevus 4.1: Osalemine EQUINETI t66s

Eelarve: 1200 eurot (liikmemaks)

Probleemi kirjeldus

EQUINET on Euroopa vorddigusasutuste vorgustik. Alates 2023 aastast on Eesti
(voliniku kantselei) EQUINETi juhtkomitee liige ning tehisaru temaatilise klastri
sidusisik. Lisaks tehisaru klastrile osaleb voliniku kantselei aktiivselt ka vanuse,
vordse kohtlemise, kommunikatsiooni, soolise vordoiguslikkuse, vordsusldime,
puude ja standardite loomise klastrite t606s.

Planeeritavad tegevused

Aktiivne osalus juhtkomitee ja klastrite t66s. Info levitamine Eestis.

Eeldatav valmimisaeg

Detsember 2026

Tegevus 4.2: EQUINET kommunikatsiooniklastri koolitus

Eelarve: 3000

Probleemi kirjeldus

Equineti kommunikatsiooniklastri jargmise koolituse teema on "“Resilient
Messaging: Equipping Equality Bodies for Crisis Communication”, mida voliniku
kantselei korraldada aitab. Kuna oleme kantseleiga hiljuti labi teinud
kriisikommunikatsiooni  plaani loomise ja moelnud labi erinevad
kriisistsenaariumid, siis kohtumine klastri liikmetega Tallinnas annab hea
vOoimaluse kogemusi teistega sarnaste klisimustega tegelevate inimestega
jagada.

Planeeritavad tegevused
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Kohtumise korraldamine Tallinnas

Eeldatav toimumisaeg

9.-10 september 2026

Moodikud

Kohtumise toimumine Jah/Ei
Osalejate tagasiside

Tegevus 4.3: Osalemine ELA t66s

Probleemi kirjeldus

ELA ehk Euroopa To0jouamet (European Labour Authority) aitab parandada
koostd6dd ELi riikide vahel, koordineerib Uhiseid kontrolle, koostab analllse ja
riskihindamisi t66jou piirillest liikuvust kasitlevatel teemadel ning vahendab ELi
rilkide vahelisi vaidlusi.

Tulenevalt Euroopa Liidu kodaniku seadusest ja vordse kohtlemise seaduse §
16 I0ikest 8 tegutseb soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik EL
lilkmesriikide  koost6d  kontaktpunktina Euroopa Liidu ja  Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigi kodanikest to6tajate ning nende pereliikmete
vaba liikumise diguse teostamise toetamiseks

Planeeritavad tegevused

Kantselei osaleb kaks korda aastas ELA korraldavatel praktilistes té6tubades
(Capacity Building Workshops), mille eesmark on tugevdada koostddd ja
teadmistevahetust, et parandada ELi tdotajate vaba lilkkumise ja vordse
kohtlemise Oiguste rakendamist kogu ELis. Eesti esindajale pakuvad to6toad
vOimaluse Oppida teiste riikide kogemustest t66jou liikuvuse valdkonnas, saada
varskeimat teavet ELi suundumuste ja koolitusvéimaluste kohta, luua kasulikke
kontakte kolleegidega teistest riikidest.

Eeldatav valmimisaeg

Detsember 2026

Moodikud

Kahes to6toas on osaletud Jah/ei

Partnerlussuhted

Volinik  kohtub regulaarselt valdkondlike huvikaitseorganisatsioonide ja
vabalhendustega. Seda holbustab 2025. aasta alguses voliniku kantselei juurde
loodud huvikaitse noukogu. Noukogu koondab kaitstud riihmasid esindavaid
Uhendusi ning selle eesmark on abistada volinikku tema t6d strateegilises
planeerimises ning vajadusel pakkuda sihtriihmapdhist ekspertiisi.
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Valdkondlike vabalihenduste, teiste riigiasutuste ja ministeeriumite kdrval on
voliniku  kantseleile  olulisteks partneriteks tédandjad, ametithingud,
Toodinspektsioon, kohtud, Opetajate Liit, Eesti Haridustootajate liit,
Noortethenduste Liit, Ulikoolid, Eesti Teadusagentuur, Politsei- ja Piirivalveamet,

Eesti ATH Liit, Eesti Personalijuhtimise Uhing, Oiguskantsleri kantselei ja
kohalikud omavalitsused.

Kiriku 4, Tallinn, 10130, +372 5352 5002, info@volinik.ee, www.volinik.ee



	Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise volinik
	Tööplaan 2026

