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 Sissejuhatus  

  

Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise volinik on  sõltumatu ametiisik, kes 

lähtub oma tööülesannetes soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise 

seadustest, voliniku kantselei põhimäärusest ning voliniku 

kantselei  kodukorrast.   

  

Võrdõigusvoliniku visiooniks on Eesti riik, kus inimesed, sõltumata oma soost, 

soolisest indentiteedist või selle väljendusest, vanusest, nahavärvist, rahvusest, 

puude olemasolust, seksuaalsest sättumusest, usust või veendumustest, 

tunneksid end turvaliselt ning saaksid realiseerida kogu oma potentsiaali 

ühiskonnaliikmetena.   

  

Visiooni täitmiseks on võrdõigusvoliniku kantseleil järgmised eesmärgid. 

  

  

Eesmärk 1: Ebavõrdset kohtlemist kogenud inimesed saavad voliniku 

pädevuse piires kiiret ja asjakohast abi.  

  

Eesmärk 2: Avaliku ja erasektori asutused võtavad otsuseid vastu ja 

tegutsevad vastavalt võrdõiguslikkuse põhimõtetele ning toetudes voliniku 

koostatud analüüsidele ja soovitustele. 

 

Eesmärk 3:  Eestis on kasvav teadlikkus võrdõiguslikkusest ning ühiskond 

väärtustab kaasamist, austust ja erinevusi. 

 

Eesmärk 4: Voliniku tegevus on avalikkusele selge ja nähtav. 

  

Eesmärk 5: Voliniku kantselei on aktiivne partner nii siseriiklikes kui ka 

rahvusvahelises koostöös.  
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Voliniku tegevust raamistavad siseriiklikud ja rahvusvahelised arengud 

2026  

 

  

Võrdõigusvoliniku tööd mõjutavad nii poliitilised, õiguslikud kui ka laiemad 

ühiskondlikud arengud.  

  

Tulenevalt Vabariigi Valitsuse koalitsioonileppes sätestatust algatas 

Sotsiaalministeerium (hiljem liikus eelnõu koostamise vastutus koos 

võrdsuspoliitikate osakonnaga Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi 

haldusalasse) 2023. aastal soolise võrdõiguslikkuse seaduse (SoVS) ja võrdse 

kohtlemise seaduse (VõrdKS) ühendamise protsessi. Soolise võrdsuse ja võrdsete 

võimaluste seaduse (SVVVS) eelnõuga koondatakse õiguskaitse ja -selguse 

parandamiseks seni kahe seadusega reguleeritud võrdsusõiguste kaitse ja 

edendamiskohustused ühte seadusesse. Ühendseaduse eesmärk on tagada 

soolise võrdsuse kui ühe põhilise inimõiguse ja üldise hüve edendamine kõigis 

ühiskonnaelu valdkondades, vähemuste võrdsete võimaluste saavutamist 

takistavate ühiskondlike tõkete kaotamine ja isikute SVVVSiga kaitstud tunnuste 

põhjal võrdne kohtlemine.  

 

Välja töötatud seaduseelnõu kohaselt suureneb võrdõigusvoliniku pädevus 

diskrimineerimisjuhtumite menetlemisel (kaitstuse taseme ühtlustumine, uute 

tunnuste lisandumine, kohtus esindamise pädevus).  

 

2025. aastal asus Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium ette valmistama 

eelnõu, millega võetakse üle Euroopa Liidu võrdõigusasutuste direktiivid 

2024/1499 ja 2024/1500. Tulenevalt direktiivis sätestatust lisanduvad 

võrdõigusvolinikule täiendavad pädevused, sealhulgas kannatanute kohtus 

esindamise pädevus. Sellega seonduvalt pole tööplaani koostamise hetkeks 

Vabariigi Valitsus võrdõigusvolinikule täiendavaid vahendeid aastaks 2026 ette 

näinud.   

 

Seoses niinimetatud börsiettevõtete direktiivi ülevõtmisega (EL) 2022/2381) 

muudeti väärtpaberituru seadust ja VõrdKSi. Sellega lisandusid volinikule uued 

tööülesanded (VõrdKS §16 lg 10). Muudatuste kohaselt peab volinik seirama, 

edendama, analüüsima ja toetama reguleeritud väärtpaberiturul kaubeldava 

hääleõigust andva aktsia emitentide nõukogude ja juhatuste soolist tasakaalu. 

Vabariigi Valitsus vastavate tegevuste ellu viimiseks täiendavaid ressursse ette ei 

ole näinud. 

  

Sotsiaalministeerium on algatanud inimgeeniuuringute seaduse (IGUS) muutmise 

eelnõu, millega muudetakse ka VõrdKSi ning tuuakse IGUS ettenähtud 

https://valitsus.ee/valitsuse-eesmargid-ja-tegevused/valitsemise-alused/koalitsioonilepe-2023-2027#sotsiaalpoliitika
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diskrimineerimise keeld VõrdKS-i, et tagada inimestele võimalus saada abi ka 

võrdõigusvolinikult. Võrdõigusvolinikule lisanduvad seega uued ülesanded 

kohustuste täitmiseks, kuid lisafinantseeringut Vabariigi Valitsus ette ei ole 

näinud. 

 

Voliniku pädevusega seotud algatused valitsuse tööplaanis 2026. aastal on  

järgmised:   

• Palkade läbipaistvuse direktiiv rakendub 7. juunil 2026.  

• Karistusseadustiku seksuaalse enesemääramise vastased süütegude 

Istanbuli konventsiooniga vastavusse viimisega seonduvad 

seadusemuudatused.  

• Karistusseadustiku, kriminaalmenetluse seadustiku ja väärteomenetluse 

seadustiku muutmise seadus (vaenu õhutamine ja vaenumotiiviga 

kuriteod) 232 SE menetlusprotsessiga seonduv.  

  

Siseriiklikes poliitikameetmetes on sooline võrdõiguslikkus ja võrdne kohtlemine 

eesmärgistatud ka Sotsiaalministeeriumi koordineeritavas Heaolu Arengukavas 

2023-20302 (Alaeesmärk 5, lk 25), mis aitab ellu viia Eesti 2035 strateegiat. 

Voliniku tööplaan toetab arengukava eesmärkide saavutamist.  

  

Voliniku tööd mõjutavad ka Euroopa Liidu õigusaktide menetlusprotsessid ning 

nende ülevõtmine. Oluliseks voliniku töö raamistikuks on erinevad Euroopa 

Komisjoni poolt koostatavad strateegiad, milleks on:     

 

• ELi rassismivastane tegevuskava 2020-2025 

• ELi soolise võrdõiguslikkuse strateegia 2020-2025 

• LGBTIQ+ inimeste võrdõiguslikkuse strateegia 2026-2030 

• Romade võrdõiguslikkust, kaasamist ja osalemist käsitlev ELi strateegiline 

raamistik 2020-2030  

 

Euroopa Liidu (EL) 2024/1385 naistevastase vägivalla ja perevägivalla 

tõkestamise direktiiv reguleerib kübervägivalla enimlevinud vorme, sealhulgas 

nõutakse intiimse sisuga piltide loata jagamise kriminaliseerimist, aga käsitletakse 

ka küberjälitamist ja –ahistamist. Riigisisene õigus peab direktiivide nõuetega 

olema kooskõlla viidud hiljemalt 14.06.2027. Direktiiv sisaldab ka eraldi artiklit 

(art 22), mis paneb lisakohustused võrdõigusasutustele.  

  

https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/Heaolu%20arengukava%202023-2030.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en?prefLang=et
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_et
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9a007e7e-08ad-11eb-a511-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
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Eesmärk 1: Ebavõrdset kohtlemist kogenud inimesed saavad voliniku 

pädevuse piires kiiret ja asjakohast abi.  

  

Ebavõrdset kohtlemist kogenud inimeste abistamine on üks võrdõigusvoliniku 

olulisematest tegevustest.  

  

Tegevus 1.1: Isikute nõustamine, arvamuste koostamine  

Tegevuse alus: VõrdKS §16 p 2 ja 3 ning §17 

Probleemi kirjeldus  

Inimestel, kes on kogenud ebavõrdset kohtlemist, on võimalik pöörduda 

avaldusega voliniku poole. Volinik annab arvamusi võimaliku diskrimineerimise 

aset leidmise kohta isikute avalduste alusel või talle laekunud teabe põhjal omal 

algatusel. 

Planeeritavad tegevused  

Isikute avalduste põhjal ning omal algatusel arvamuste esitamine  

Eeldatav valmimisaeg  

Detsember 2026  

Mõõdikud  Sihttase  

Arvamuste arv  >6 

  

  

Tegevus 1.2: Isikute toetamine töövaidluskomisjoni või kohtu poole pöördumisel  

Tegevuse alus: VõrdKS §16 p 2 

Probleemi kirjeldus  

Voliniku arvamused ei ole õiguslikult siduvad. Diskrimineerimisvaidlusi 

lahendavad Õiguskantsler, töövaidluskomisjon ja kohus. Töövaidluskomisjoni 

ja/või kohtu poole pöördumine võib olla isiku jaoks keeruline.   

Planeeritavad tegevused  

Volinik on valmis abistama diskrimineerimist kogenud isikuid nimetatud 

institutsioonide poole pöördumisel ja avalduste esitamisel  

Eeldatav valmimisaeg  

Detsember 2025  

Mõõdikud  Sihttase  

Abistatud isikute arv  >1 

  

 

 

 

Tegevus 1.3 Koolitus: Sissejuhatus võrdse kohtlemise õigusesse  

Tegevuse alus: VõrdKS §16 p 9 ning SoVS 3. peatükk 
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Probleemi kirjeldus  

Paljude erialade esindajatel on üldised teadmised võrdse kohtlemise õigusest 

puudulikud. Koolitus annab üldised teadmised võrdse kohtlemise olemusest, 

õigusnormidest, mis võrdset kohtlemist reguleerivad, nende tõlgendamisest ja 

rakendmaisest praktikast. 2026 töötame välja koolituse formaadi ja materjalid 

ja pakume koolitust tööinspektsioonile ja töövaidluskomisjonile. 

Planeeritavad tegevused  

Koolitusmaterjalide väljatöötamine ja koolitus 

Eeldatav valmimisaeg  

Koolitusmaterjalid valmivad 1. novembriks 

Koolitused on läbi viidud hiljemalt 15. detsembriks 

Mõõdikud  Sihttase  

Koolitusmaterjalide väljatöötame Valmis koolitusmaterjal 

Koolituste arv  2 koolitus 2 tundi 
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Eesmärk 2: Avaliku ja erasektori asutused võtavad otsuseid vastu 

arvestades võrdõiguslikkuse põhimõtteid ning toetudes voliniku 

koostatud analüüsidele ja soovitustele. 

  

Voliniku kantselei kohustus võrdse kohtlemise ja soolise võrdõiguslikkuse alaste 

analüüside ja ülevaadete esitamise kohta tuleneb võrdse kohtlemise seaduse § 16 

punktist 7 ja 9. Aastal 2025 avaldas volinik tegevuse ülevaate, mis sisaldas ka 

analüüsi Vabariigi Valitsuse ellu viidud maksutõusude ja eelarvekärbete mõjust 

haavatavas olukorras olevatele sihtrühmadele. Iga-aastast võrdõiguslikkuse 

raportit toetavad võrdse kohtlemise seaduses loetletud tunnustega inimeste 

diskrimineerimiskogemuste uuringud ning võrdse kohtlemise analüüsid.  

   

Tegevus 2.1: Aastaraamat 2026: Kuidas valitsus täidab võrdsuslõime ülesannet 

(VõrdKS § 16)  

Probleemi kirjeldus  

Tulenevalt soolise võrdõiguslikkuse seaduse § 9 ning võrdse kohtlemise seaduse 

§ 14 on Valitsusel ja valitsusasutustel kohustus oma poliitikates, meetmetes ja 

tegevustes soolist võrdõiguslikkust süstemaatiliselt edendada. Igal aastal 

esitatakse Vabariigi Valitsuse poolt avalikule kooskõlastusele sadu eelnõusid, 

mille puhul peaks mõju erinevatele rühmadele olema analüüsitud.  Analüüsi 

fookus on anda sissevaade ja hinnang mõju analüüside kvaliteedile 2025. aasta 

näitel. 

Planeeritavad tegevused  

 Tegevuse raames valmib voliniku aastaraamat, mille fookuspeatükiks on 

analüüs, kuidas Vabariigi Valitsus on oma SoVS-ist ja VõrdKS-is tulenevaid 

kohustusi täitnud eelõude raames.  

Eeldatav valmimisaeg 

Mai 2026   

Mõõdikud    

Allalaadimiste arv > 100 

Eeldatav eelarve 10 000 EUR, sealhulgas kujundus, 

toimetamine, tõlge, trükk 

 

  

Olemaks valmis tehisaru arenemisest tulenevate uute võimalike 

diskrimineerimisriskidega toimetulekuks, moodustas volinik konsortsiumi koos 

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Justiitsministeeriumi, TalTechi ja 

Leedu võrdõiguslikkuse ombudsmaniga. Konsortsium sai rahastuse Euroopa 

Komisjoni CERV programmist, et analüüsida automatiseeritud 
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otsustusmehhanisme Eestis ning koostada riskide hindamise kontroll-leht, online-

kursus ja koolitused.  

  

Tegevus 2.2: Projekti EquiTech läbi viimine  

Probleemi kirjeldus  

Tehisaru arenedes muutuvad võimalikud diskrimineerimisvormid üha 

keerukamaks, kuna praeguseks on raske aru saada, milliste andmete põhjal 

tehisaru oma otsuseid teeb. Ka avaliku sektori töötajate teadlikkus sellistest 

diskrimineerimisriskidest on madal. Et hoida ära diskrimineerimist Al 

kasutamisel põhinevate otsuste tegemisel ja paremini probleemide ilmnemisel 

olukorraks valmis olla, juhib voliniku kantselei projekti, mille raames 

analüüsitakse diskrimineerimisriske Eesti avaliku sektori automatiseeritud 

otsustusmehhanismide kasutamisel.    

Planeeritavad tegevused  

2026. aastal keskendutakse projekti lõpptegevustele ja sihtrühmapõhiselt 

projekti tulemuste tutvustamisele. Veebruari ja aprilli vahel viiakse ellu 

avalikkuse teadlikkuse tõstmise kampaania. 18.–19. veebruaril toimub 

rahvusvaheline konverents Proto Avastustehases Tallinnas ning lisaks 

korraldatakse akadeemiline veebiseminar, mis toovad kokku eksperdid ja 

praktikud projekti teemavaldkonnast. Samuti viiakse läbi sihitud koolitused 

andmehalduritele ja avaliku sektori töötajatele, et tugevdada nende teadmisi ja 

oskusi andmete vastutustundliku kasutamise ja haldamise valdkonnas. Kõik 

kavandatud tegevused viiakse ellu vastavalt projekti ajakavale ning projekt 

lõpetatakse 2026. aasta 30. aprillil. 

Eeldatav valmimisaeg  

Aprill 2026   

Mõõdikud    

Projekti tegevused on ellu viidud 

vastavalt projektiplaanile.  

 Jah/Ei  
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Eesmärk 3:  Eestis on kasvav teadlikkus võrdõiguslikkusest ning ühiskond 

väärtustab kaasamist, austust ja erinevusi.  

  

Tegevus 3.1: Eriraport muutuvatest väärtustest 

Probleemi kirjeldus  

Eesti poiste väärtused ning hinnangud võrdõiguslikkusele on muutumas järjest 

konservatiivsemaks. IEA 2022. aasta rahvusvahelise kodanikuhariduse uuringu 

(ICCS 2022) tulemused näitavad, et Eesti paistab Euroopa Liidus silma poiste ja 

tüdrukute väärtuslõhe poolest – kui Eesti tüdrukud sarnanevad oma 

väärtushinnangutelt ja vaadetelt võrdõiguslikkusele Rootsiga, siis poiste 

väärtused on pigem võrreldavad endise idabloki maadega nagu Rumeenia ja 

Serbia. Sooliselt polariseerunud väärtushinnangud teismeliste seas viitavad 

ebakindlusele oma rollides ja kohas ühiskonnas ning võivad tuua kaasa 

kaugeleulatuvaid probleeme.  

Uuring keskendub noortele, sealhulgas noortele maskuliinsustele Eestis.  

Planeeritavad tegevused  

 Tegevuse raames valmib voliniku eriraport, mille fookuseks on Eesti elanike 

võrdõiguslikkusega seotud väärtuste muutumine ning ohud, mis sellega 

kaasnevad.  

Eeldatav valmimisaeg 

Oktoober 2026   

Mõõdikud    

Allalaadimiste arv > 100 

Eeldatav eelarve 25 000, sealhulgas kujundus, 

toimetamine, tõlge, trükk 
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Eesmärk 4:  Voliniku tegevus on avalikkusele selge ja nähtav. 

  

Voliniku kantselei kommunikatsioonitegevuste põhieesmärk on toetada seadusest 

tulenevaid kohustusi ning proaktiivselt tõstatada ebavõrdsusega seotud teemasid 

ühiskonnas. Kantselei töötab selle nimel, et tõsta inimeste teadlikkust nende 

õigustest, et nad oskaksid märgata ebavõrdset kohtlemist. 

 

       

Tegevus 4.1: EquiTech kommunikatsioonikampaania ja konverents  

Probleemi kirjeldus  

Voliniku kantselei viib läbi EquiTech projekti, mis uurib tehisintellekti ja 

automatiseeritud otsustussüsteemide (ADM) vastutustundlikku kasutamist 

avalikus sektoris.  

 

Projekti üks osa on avalikkusele suunatud meediakampaania, mis käsitleb 

võimalikke riske ja eelarvamusi avalikes ADM-süsteemides ning suurendab 

elanike arusaamist automatiseeritud otsustusprotsessidest avalikus sektoris. 

Kommunikatsioonikampaania sihtrühmaks on volinikule seadusega määratud 

sihtrühmad, kes on haavatavas olukorras ja võivad seetõttu diskrimineerimise 

ohvriks langeda. Kampaania eesmärk on anda inimestele teadmised, kuidas 

võimalikku diskrimineerimist ära tunda ja mida ette võtta. 

EquiTechi konverents toob kokku ELi riikide poliitikakujundajad, tehisintellekti 

arendajad ja võrdsuseksperdid, et arutada ühiselt, kuidas tagada, et avaliku 

sektori ADM-süsteemid on loodud õiglaselt ja võrdsuse põhimõtteid järgides. 

Selline koostöö aitab Euroopas kujundada õiglast digitaalset tulevikku. 

Planeeritavad tegevused  

18.-19.02.2025 rahvusvaheliste osalejatega konverents Proto Avastustehases 

Tallinnas. 

Meediakampaania erinevates kanalites (traditsiooniline meedia, sotsiaalmeedia), 

mis tõstatab ADM-süsteemide diskrimineerimisriski küsimused ja pakub 

lahendusi. Kampaania raames loome maandumislehe, kus on lihtsad selgitused 

ADM-süsteemide kohta ning selle kohta, kuidas diskrimineerimist ära tunda. 

Maandumislehele viivad inimesi reklaamid. Samuti ilmuvad kampaania raames 

meediaartiklid ja intervjuud.  

Eeldatav valmimisaeg  

Aprill 2026   

Mõõdikud    

Kampaania kogukattuvus (reach)  300 000 
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Konverents  150 osalejat 

Eelarve 

EQUITECH vahendid 

Kampaania 25 000 

Konverents 45 000 

  

 

Tegevus 4.2: Teavik neuroerinevustega arvestamine töökeskkonnas 

Probleemi kirjeldus  

Neuroerinevate inimeste aju töötleb infot teistmoodi – näiteks autismispektri, 

tähelepanuhäire ehk ATH, düsleksia või muude eripäradega inimesed. 
Hinnanguliselt on neid 15–20% elanikkonnast, seega on nad osa peaaegu 
igast töökollektiivist. Enamik tööandjaid aga ei oska neuroerinevate inimeste 

vajadustega arvestada. Teadlikkuse puudumisel võib nende inimeste 
potentsiaal jääda kasutamata. Tööandjal lasub kohustus teha mõistlikke 

kohandusi, et tagada erivajadusega töötaja osalemine tööelus, kuid puudub 
teadlikkus, mida “mõistlikud kohandused” täpselt tähendab.    

Planeeritavad tegevused  

Teaviku loomine, mis pakub tööandjatele praktilisi juhiseid, kuidas toetada 

töötajate heaolu ja kaudselt ka organisatsiooni edu. 

Teaviku esitlussündmus ja minikampaania. 

Eeldatav valmimisaeg  

September 2026 

Mõõdikud   

Unikaalsete allalaadimiste arv  > 100 

Eelarve 

15 000 EUR 

 

 

 

 

Tegevus 4.3: Puuetega inimeste piltsõnastiku esitlus 

Probleemi kirjeldus  

Teadlikkus erinevate puuete ja haiguste kohta on madal ning inimesed ei tea, 

kuidas neist teemadest rääkida, napib sobilikke õppematerjale.  

Planeeritavad tegevused  

Piltsõnastiku esitlus ja aruteluring puuetega inimeste kaasamise teemal toimub 

Tallinnas, lisaks toimuvad aasta jooksul väiksemad esitlused maakondades. 

Eeldatav valmimisaeg  

Esitlus Tallinnas jaanuaris 2026 

5 esitlust maakonnakeskustes (jaanuar-detsember) 

  

Mõõdikud    
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Tallinna esitlusel osalenud inimeste arv 

Sel teemal ilmunud kajastuste arv 

 

Maakondades toimunud esitlusi  

50 

8 

 

5 

Eelarve  2000 EUR 
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Eesmärk 4: Voliniku kantselei on aktiivne partner nii siseriiklikes kui ka 

rahvusvahelistes koostööformaatides  

  

Rahvusvaheliselt panustab voliniku kantselei võrdõigusalasesse koostöösse 

eelkõige läbi erinevate võrgustike, koostöö- ja ekspertkogude.  

  

Voliniku prioriteetseteks partneriteks ja koostööformaatideks on Euroopa 

Komisjoni ekspertkogud, EL eesistumiste raames korraldatavad ekspertkogud, 

Euroopa Parlamendi korraldatud temaatilised kohtumised, ÜRO naiste õigustega 

seotud koostöö (sh Commission on Status of Women ja CEDAW), Euroopa 

Nõukogu temaatilised koostöögrupid ja võrdõigusasutuste võrgustik EQUINET. 

Kahepoolse koostöö raames on voliniku prioriteediks nii Põhja-Balti regioon kui ka 

Ukraina.  

  

  

Tegevus 4.1: Osalemine EQUINETi töös  

Eelarve: 1200 eurot (liikmemaks)   

Probleemi kirjeldus  

EQUINET on Euroopa võrdõigusasutuste võrgustik. Alates 2023 aastast on Eesti 

(voliniku kantselei) EQUINETi juhtkomitee liige ning tehisaru temaatilise klastri 

sidusisik. Lisaks tehisaru klastrile osaleb voliniku kantselei aktiivselt ka vanuse, 

võrdse kohtlemise, kommunikatsiooni, soolise võrdõiguslikkuse, võrdsuslõime, 

puude ja standardite loomise klastrite töös.  

Planeeritavad tegevused  

 Aktiivne osalus juhtkomitee ja klastrite töös. Info levitamine Eestis. 

Eeldatav valmimisaeg  

Detsember 2026   

  

  

    

 Tegevus 4.2: EQUINET kommunikatsiooniklastri koolitus 

Eelarve: 3000 

Probleemi kirjeldus  

Equineti kommunikatsiooniklastri järgmise koolituse teema on “Resilient 

Messaging: Equipping Equality Bodies for Crisis Communication”, mida voliniku 

kantselei korraldada aitab. Kuna oleme kantseleiga hiljuti läbi teinud 

kriisikommunikatsiooni plaani loomise ja mõelnud läbi erinevad 

kriisistsenaariumid, siis kohtumine klastri liikmetega Tallinnas annab hea 

võimaluse kogemusi teistega sarnaste küsimustega tegelevate inimestega 

jagada.     

Planeeritavad tegevused  
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 Kohtumise korraldamine Tallinnas 

Eeldatav toimumisaeg 

9.-10 september 2026   

Mõõdikud  

Kohtumise toimumine 

Osalejate tagasiside 

Jah/Ei 

 

 

Tegevus 4.3: Osalemine ELA töös  

Probleemi kirjeldus  

ELA ehk Euroopa Tööjõuamet (European Labour Authority) aitab parandada 

koostööd ELi riikide vahel, koordineerib ühiseid kontrolle, koostab analüüse ja 

riskihindamisi tööjõu piiriülest liikuvust käsitlevatel teemadel ning vahendab ELi 

riikide vahelisi vaidlusi.   

 

Tulenevalt Euroopa Liidu kodaniku seadusest ja võrdse kohtlemise seaduse § 

16 lõikest 8 tegutseb soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise volinik EL 

liikmesriikide koostöö kontaktpunktina Euroopa Liidu ja Euroopa 

Majanduspiirkonna liikmesriigi kodanikest töötajate ning nende pereliikmete 

vaba liikumise õiguse teostamise toetamiseks  

Planeeritavad tegevused  

Kantselei osaleb kaks korda aastas ELA korraldavatel praktilistes töötubades 

(Capacity Building Workshops), mille eesmärk on tugevdada koostööd ja 

teadmistevahetust, et parandada ELi töötajate vaba liikumise ja võrdse 

kohtlemise õiguste rakendamist kogu ELis. Eesti esindajale pakuvad töötoad 

võimaluse õppida teiste riikide kogemustest tööjõu liikuvuse valdkonnas, saada 

värskeimat teavet ELi suundumuste ja koolitusvõimaluste kohta, luua kasulikke 

kontakte kolleegidega teistest riikidest.   

Eeldatav valmimisaeg  

Detsember 2026    

Mõõdikud    

Kahes töötoas on osaletud Jah/ei 

 

 

Partnerlussuhted 

 

Volinik kohtub regulaarselt valdkondlike huvikaitseorganisatsioonide ja 

vabaühendustega. Seda hõlbustab 2025. aasta alguses voliniku kantselei juurde 

loodud huvikaitse nõukogu.  Nõukogu koondab kaitstud rühmasid esindavaid 

ühendusi ning selle eesmärk on abistada volinikku tema töö strateegilises 

planeerimises ning vajadusel pakkuda sihtrühmapõhist ekspertiisi.  
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Valdkondlike vabaühenduste, teiste riigiasutuste ja ministeeriumite kõrval on 

voliniku kantseleile olulisteks partneriteks tööandjad, ametiühingud, 

Tööinspektsioon, kohtud, Õpetajate Liit, Eesti Haridustöötajate liit, 

Noorteühenduste Liit, ülikoolid, Eesti Teadusagentuur, Politsei- ja Piirivalveamet, 

Eesti ATH Liit, Eesti Personalijuhtimise Ühing, Õiguskantsleri kantselei ja  

kohalikud omavalitsused. 
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